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Aleladatok kozéppontjaban a szolgdltatas all

A fokozédé igényeknek a
valtozé koriilmények kozott
igazan nem konnyu eleget ten-
ni. Bs mégis: a posta dolgozéi
az elmult esztenddben alapve-
t6 feladataikat végrehajtottak,
és ez az eredmény biztaté ala-
pot nyujt az el6ttiink allé esz-
tendore is. Ha 0Osszegezniink
kellene, ennyiben tudnank
megvonni a minap a Posta-
vezérigazgatdsdgon megrende-
zett postds nagyaktiva mérle-
gét, mondanivaléjat. A ta-
nacskozason, amelyen az el-
noklés feladatait Csdki Ldszlo-
né, szakszervezetiink fétitkara
latta el, és amelyben jelen volt
Pap Janos, a Kozponti Bizott-
sag munkatirsa, Benes Kad-
roly, a XII. Kkeriileti partbi-
zottsag munkatarsa, és dr.
Dusza Janos, az Orszagos
Tervhivatal f6osztalyvezet6-
helyettese, Toth Illés vezér-
igazgato egészitette ki az ira-
sos beszamolét.

A lényeges — mennyiségi és
mindségi — mutatdk teljesité-
séért koszonet illeti meg a
dolgozékat. Ez annal is inkdbb
nagy megterhelést jelentett,
mert a kiilonb6zé tarifdk nem
csekély mértékii emelése el-
lenére sem csokkent a postai
szolgaltatasok irant az igény.
Raadasul ezeknek a feladatok-
nak ugy kellett a postanak
eleget tennie, hogy koézben be
kellett vezetnie az Gtnapos
munkahetet. A sikerekhez az
is hozzajarult, hogy a postdnal
masfél évtizede nem volt
olyan nagy méretli bérfejlesz-
tés, mint 198l1-ben; az idén
pedig 22 millié forinttal egé-
szitik ki a torzsgarda-elmara-
dast.

A tarifaemelések ellenére
vannak nehézségek, bar a ta-
rifaemelésb6l szarmazé tobb-
letbevétel kompenzalta a kolt-

ségigényeket. Bevalt a szom-
bati és a vasarnapi munka
osztonzése 1is, bar vannak

gondok; végsoé kovetkeztetések
levonasara azonban még ko-
rai az id6. Tovabbi megoldas-
ként johet széba a maganval-
lalkozasok lehetésége.

A gondok kozé tartozik a te-
lefon, amellyel kapcsolatban
1981-et a karbantartas évének
neveztiik el. A tervekben erre
a célra a sziikségesnél keve-
sebb pénz szerepelt, és azt
sem sikeriilt felhasznélni.
Ennek elsésorban az volt az
oka, hogy nem volt meg a
norma szerinti létszam, s a
hianyt tilmunkaval sem sike-
riilt kiegyenliteni. Az idei esz-
tenddre hatszazétven szakem-
berrel tobbre volna sziikség a
meglevonél. A nehézségek el-
lenére sikeriilt a romldst meg-

Tanos Laszléné: Tamaszkodni
kell a dolgozok javaslataira.

allitani a fokozpontok és a
goécok kozott; onnan azonban
a végkozpontokig, az alkoz-
pontokig és egyéb eldfizet6i
berendezésekig tovabb romlott
a helyzet. Ez azonban mar
nem postai, nem vallalati ligy,
hanem tarsadalmi érdek; a
hattéripar megmozgatasara,
a kormaéanyzat segitségére van
sziikség.

A gazdasagi munkaval
egyenlé sulyu a postas dolgo-
z6k magatartasa; az ligyfelek
ugyanis az ablakok mogott
il6kon keresztiil formalnak
véleményt a postarél. Az ud-
variassaghoz nincs sziikség
pénzre, beruhdzdasra, viszonta
felelGsségérzet fokozésdhoz
feltétleniil sziikséges, hogy
mindenki a maga munkahe-
lyén, posztjan adja a nevét a
munkahoz.

A vezérigazgatd szavai és az
irasos anyag nyoman a nagy-
aktivan széles kord vita bon-
takozott ki, a felszélalasokbél
kikerekedtek a kiilonboz6 pos-
taszervekné megmutatkozo
eredmények — amelyekbdl ki-
ki levonhatja sajat maga sza-
mara is a hasznosithaté ta-
pasztalatokat —, s persze, te-
ret kapnak a nehézségek, a
megoldésra varé gondok, fel-
adatok is. Szinte minden hoz-
zasz616 hangsulyosan érintette
a telefonhelyzetet, kiilon is ki-
emelve a nyilvanos halozat al-
lapotat, a fejlesztés fontossa-
gat. Ugyanakkor azonban hoz-
zaflizték, hogy a tennivalék
maradéktalan végrehajtasédra
tobb dolgozéra volna sziiksé-
gik, am az utidnpdtlasr6l na-
gyon nehéz gondoskodni. En-
nek hatdsara aztidn a meglevd
dolgozokra minden eddiginél
nagyobb feladatok harulnak.

Petrik Lajos, ‘a Budapesti
Postaigazgatdsag vezetéje az
otnapos munkahét tapasztala-
tait ismertette. A legfontosabb
tény: késén — majusban
kezdtek hozzd az elOkészités-
hez, kiils6 okok miatt, mégis
sikeriilt megoldani az attérést.
A munka azonban nincs befe-
jezve; a szombaton is nyitva
tarté 35 hivatal példaul kielé-
giti az igényeket, de a pénz-
felvétel egy oOraval korabbi
zarasa a kozlileti befizetéseket
gatolja.

Szilagyi Gdbor, a Debreceni
Postaigazgatosag vezetdje be-
szamolt arrél, hogy meggyor-
sitottdk a nyilvanos telefon-
allomasok hibainak a kijavi-
tasat: a délelétt bejelentett
késziilékeket még aznap, a
délutaniakat pedig legké-
s6bb mdsnap megjavitjdk.
(Jéllehet, az orszagban nem
olyan siri  a nyilvanos
halézat — érthetéen —, mint

. Budapesten, a debreceniek ta-

pasztalatait ajanlatos volna
szélesebb korben is elterjesz-
teni.) Eredményként lehet el-
konyvelni, hogy egyre inkabb
torodnek a faluval is, hiszen a
goc alatti berendezések meg-
felelé karbantartasa a falusi
telefonszolgalatot javitja. A
kovetkez6 idoszak feladatai
koziil kiemelkedik a szolgal-
tatéi magatartas javitisa és
rugalmasabba tétele, valamint
a vezetdi felelGsség szigorubb
érvényesitése.

Tanos Ldszléné, a Postasok
Szakszervezetének titkara a
kozponti vezetéség allasfogla-
lasat tolmacsolta az 1982. évi
tervekkel kapcsolatban. Hang-
sulyozta, hogy a szakszerveze-
ti mozgalom sokat segitett ab-
ban, hogy a szemlélet kozép-

pontjaba mindinkabb a szol-
galtatas keriiljon, és a postas
dolgozékat is sikeriilt gondol-
kodasra késztetnie. A szak-
szervezetnek az az allaspont-
ja, hogy atfogé programot kell
kidolgozni a fenntartéi lét-
szam rendezésére. A kozponti
vezetoség tdmogatja az idei
terveket, de a feltételeket a
szakméanak kell megteremte-
nie hozza. Altalanos tapaszta-
lat, hogy a dolgozék szamos
okos, j6 javaslatot tesznek,
tigyelni kell arra, hogy ezek
ne sikkadjanak el. A szakszer-
vezet tamogatja, ha a fegyel-
mezetlen dolgozékkal szemben
— épp a szolgaltatas szinvo-
nalanak az emelésére, s nem
utolsésorban a kifogastalanul,
fegyelmezetten dolgozdék vé-
delmére — eljarnak, de nem
szabad elfeledkezni a gondos-
kodasrél, a szocidlis tervek
megvalositasarél sem.

Kurucz Istvdm, a Posta Koz~
ponti TAaviré Hivatal igazga-

téja a tavirdszolgalat eredmé-

nyes éveként szolt 1981-r6l. Ez
els6sorban annak készonhetd,
hogy mintegy haromszazmillio
forintos beruhazas eredménye-
ként lizembe léptek az elektro-
nikus taroltprogram-vezérlé-
sl tavir6- és telexkoézpontok;a
nemzetkozi taviréforgalmat
ezzel 99 szazalékig sikerdilt
automatizalni. Ez,  persze,
munkaerg-megtakaritdssal is
jart, ami elsésorban azt je-
lenti, hogy gépekkel sikeriilt
pétolni a hianyzé embereket.
A bekapcsoldas, a halézatépi-
tés liteme azonban lassu, ta-
valy 564 uj telexallomast sze-
reltek fel, s bar ez nem kevés,
a varakozok szama novekszik,
Az Otnapos munkahétre sike-
riilt felkésziilnilik, s6t, a fol-
késziilésiik meghaladja az igé-
nyeket, bar korai még a ko-
vetkeztetések levonasa. A szol-
géalatot mindenesetre Ugy szer-
vezték meg, hogy kisgyerme-
kes anyak csak onként vallal-
hatnak hétvégi ligyeletet.
Orova Jozsefnek, a Posta-
‘vezérigazgatésag szakosztaly-
vezetojének véleménye szerint
az lzletpolitikdban az a {0,
hogy a meglevé halézatot —
forgalomrendezéssel, jobb ki-
haszndlassal — hozzuk szol-
galtatoképes allapotba. Az idei
esztendd f6 feladata a gydj-
t6goco.. rendbehozatala, még-
hozza belathaté idén beliil; a
kovetkezd 1épés a gvijtégocok
kozott a helyzet rendezése. Ha
ez sikeriil, akkor a forgalom
két-harom esztendé alatt meg-
kétszerezhet6. — és ezzel par-
huzamosan a bevétel is. A
Budapesti Tavbeszélé Igazga-
tésagnal jovahagytak egy 40
féle szolgadltatdas  egyidejd
nytijtadsdra alkalmas automati-
kus tudakozérendszer megva-
l6sitasanak tervét; ebbe a
programba be kellene a teriile-
ti igazgatésagoknak is kapcso-
l6dniuk. Hat megyeszékhelyen
egyébként még nem végezték
el a telefonkozpont rekonst-
rukciéjat; ideiglenes megol-
dasként kinalkozik. hogy eze-
ken a helyeken soron kiviil
elégitsék ki a telexre varako-
z6k igényeit, hiszen a tdvolsa-
gi beszélgetések zomét is a
koziiletek folytatidk. A fenn-
tartassal kapcsolatos feladatok
végrehajtasara. konkrét ada-
tok, tervek 4llnak rendelke-
zésre, de talérédval nem lehet
mindezeknek eleget tenni, hi-
szen 0Osszesen négymillié odrai
tilmunkdra volna sziikség.

Sokkal t6bb lehetéség kinalko-
zik a centralizdlt fenntartasra,
és annak megvizsgaldsara,
hogy mely berendezéseket nem
érdemes feltjitani, hanem he-
lyettiik a beruhazasi alapboél
ujakat létesiteni, esetleg a

fenntartasb6l, atcsoportositva
az eszkozoket.
Dudas Elemér, a Miskolci

Postaigazgatésag helyettes ve-
zetbje arrél tdjékoztatott, hogy
az otnapos munkahét elokészi-
téséhez idejében hozzalattak,
megszervezték a szombaton
indulé jaratok ellenérzését is.
A kereskedelemmel mégsem
tudtak mindenben megegyez-
ni.

Téth Illés: Tanuljunk meg egy
1ij fogalmat: szolgadltatisi ma-
gatartas

Szabé Gyuldné, a Posta-
vezérigazgatbésag 5. szamu
alapszervezetének a parttitka-
ra kifejtette, hogy a tervezd
és a gazdalkodo6 szakosztalyok
munkdja tovabb javult. Most
az uj vallalkozasi formak vizs-
galata és a program segitése a
feladat. A gazdasagi tarsula-
sok segitségével csokkenthetd
a tuléra, s lehetéség kinalko-
zik ebben a formaban lakéas-
épitési akec'dk kezdeményezé-
sére is, a tervezésben, a beru-
hazasban, a kivitelezésben
valé részvétellel.

Egyeki Zsolt, a Posta Koz~
ponti Hirlap Iroda szakszer-
vezeti bizottsaganak a titkara
— példaként emlitve az uj
Szikra Lapnyomdaban mkoédd
hirlapexpediciét — javaslatot
tett az éjszaka dolgozdk tize-
mi étkeztetésére; a 100-as hi-
vatal vacsorat szolgaltat, ezt
ki lehetne terjeszteni az éj-
szakasokra.

Foris Ferencné, a Posta Sza-
mitastechnikai és Szervezési
Intézet igazgatdja kifogasolta,
hogy az altaluk készitett sok
tanulmany hasznositasa tulsa-
gosan lassu.

Sz0ll6si Janos, a Posta Koz-
ponti Kabeliizem igazgatdja
széva tette, hogy a halézatban
nem egységes a munka, mert
sokszor mégy-ot kiilonbozd
szerv is dolgozik ugyanazon a
vonalon. Felhivta a figyelmet
a kisvallalkozasok fattyuhaj-
tasaira is, példaul arra, hogy
szakképzett emberek, mérno-
kok ne takaritsanak fiilkét.

Valéban széles kord vita
zajlott le a nagyaktivan; a
felsz6lalok nemcsak a sajat
véleményiket mondtak el, ha-
nem tobbé-kevéshé mindazo-
két is, akiket képviseltek. A
cél vilagos: ugy végezni a
munkat, hogy a szolgaltatasok
szinvonala minél kevesebbszer
adjon okot kifogasra.

Gyulay Zoltan
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Havanndra ﬁgfyeltﬁﬂlr

nik az id6, amikor itt,

a Postas Dolgozok Szak-
szervezetének székhézdban ta-
lalkoztak az ujsagirék annak
a nemzetkozi konferencidnak
résztvevoivel, amely e szakma
szervezett dolgozdinak érde-
keit képviselte a vilag kiilon-
b6z6 orszagaiban, s igyekezett
munkéajaval a gépesités és az
emberi munka ujabban sziile-
tett ellentéteit a gazdasagos-
sag és a humanum egyenlegé-
nek megvonasaval elsimitani.
Rengeteg fontos téma keriilt
napirendre ezen a tanacskoza-
son, s taldan minden kérdés le-
zarasakor elhangzott: észre-
vételeinket tovabbitjuk a ha-
vannai vilagkongresszus részt-
vevoihez, Havanna — mint a
X. szakszervezeti vilagkong-
resszus egy szoba tomoritett
jelképe — a postdkon, a hir-
kozl6 szerveknél munkalkodé
dolgozok elott nem ismeretlen.
Mas agazati szakszervezetek-
hez hasonléan az itt tevékeny-
kedfk is megismerték a jel-
sz6t, amelyet minden bizony-
nyal valamennyien maguké-
nak fogadtak el: , Egységiikkel
és szolidaritdsukkal teremtse-
nek jobb életet az egész embe-
riségnek, és vdlaszoljanak a
80-as évek kihivdsdra!”

Mit jelent ez a kihivas?
Mindenekel6tt azt, hogy a vi-
lag szamos orszagdban még
ma is — az ENSZ adatai sze-
rint — kétmillidrd ember él
a ,szegénység kiiszobén”, ko-
ziilitk 800 milli6 ,,abszolut nyo-
morban”. A vilag lakossaga-
nak csaknem a fele nem ré-
szesiil semmiféle szempontbél
a tarsadalmi fejlodésbol ere-
dé kedvezményekben. A vilag
kiilonboz6é akcidkkal, mint
példaul a gyermekek nemzet-
kozi évének programjaval
igyekszik enyhiteni a legraszo-
rultabbak sorsan. Adakozas-
sal azonban csak a lyukakat
lehet betomni azon a hatalmas
rostan, amely a nélkiilozést,
a mindennapi ennivaléért foly-
tatott keserves kiiszkodést jel-
képezi. Az alapvet6 bajokon
a csekkszamldkra utalt Gsszeg-
gel nem lehet segiteni.

ég egészen kozelinek ti-
M

megoldast csak az je-

lentené, ha minden csa-

ladban tisztességes, mun-
kaval megszerezhetd jovede-
lemhez jutnanak, ha a sziilék
el tudnak tartani gyerekeiket.
Jelenleg az iparilag fejlett t6-
kés orszagokban is, amelyek a
legfejlettebb technolégiaval
rendelkeznek, csaknem 25 mil-
li6 ember nem élhet a munkéa-
hoz valé jogaval, sok millian
nem tudjak kibontakoztatni
képességeiket, tuddsuknal ala-
csonyabb rendli munkéra
kényszeriilnek. A helyzet a
fejlédo orszagokban még rosz-
szabb, hiszen ezekben az illa-
mokban a munkaképes koru
lakossag negyven szazaléka
munkanélkiili, vagy képesité-
sének nem megfelel6 alkalma-
zasban 4all, Mint a vilagkong-
resszus  elékésziileteikor az
SZVSZ megbizott fétitkara
olyan vildgosan megfogalmaz-
ta: ez az értékes emberi for-
rasok o6riasi mértékid pazarld-

sa, és kovetkezésképpen a tdar-

sadalmi fejlodés stagndldsd-
nak f6 oka.

Munkanélkiiliség, szegény-
ség — az egyik oldalon. A ma-
sikon pedig csillagaszati oOsz-
szegek a hadi koltségvetések-
ben, évente Otszazmillié dol-
lar a fegyverkezésre. Olyan
ellentmondas, amely 06sztono-
sen ébreszti fel az emberek-
ben a gondolatot és a tenni-
akarast, s a szakszervezeti
mozgalom tagjai ezt igy fo-
galmaztak meg: ,,munkdt aka-
runk és nem bombdkat! Békés
életet, hiszen a béke az egyet-
len alternativa a dolgos hét-
koznapokhoz, a csalédok 6rom-
teli, értelmes életének, boldo-
guldsdnak biztositasdhoz.”

uba févarosa, Havanna,

ahol most a X, szakszer-

vezeti vilagkongresszus
résztvevéi tandcskoztak, olyan
févaros, amely maga is tudja,
mit jelent az elnyomas, a
fegyverkezésre valé kénysze-
ritettség. Az SZVSZ mindig
az antiimperialista nemzeti
felszabadité harcok élén Aallt,
mozgoésitva a szakszervezeti
szolidaritast, mindig tamogat-
va ezeket a harcokat. S biisz-
ke arra, hogy az e szolidaritas
jegyében oly sokat tett, nagy
demonstraciokban erejiiket és
hitiiket nyilvanité szervezetek
is résztvevoi ennek a nemzet-
kozi taldlkozénak. S elmond-
jak véleményiiket, eddigi ered-
ményeikrél beszamolnak: a
szocialista orszagok szakszer-
vezeteinek képvisel6i is, akik
mar egy masik valésagrol ad-
hatnak szamot: arrél, hogy a
békéért és a békés egymds
mellett élésért folytatott harc
a tervszerii gazdasdgi és tdar-
sadalmi fejlodés természetes
velejdréja.

A X. kongresszus vitai a
harcok és a szolidaritas jegyé-
ben oOsszpontosultak. Feltar-
tak a szakszervezeti akciok
sikereit és vivmadnyait. Uj
modszereket és eszkozoket ta-
nulmanyoztak a szolidaritasi
akciok megerdsitésére és ma-
gasabb szinvonalra emelésére,
hogy eleget tegyenek a jelen-
legi harcok kévetelményei-
nek. Ezek a vitdk kell, hogy
meghatarozzdak a vildg szak-
szervezeti mozgalméanak véla-
szat a 80-as évek kihivaséara,
hogy koérvonalazzdk és min-
denki el6tt kozérthetévé te-
gyék a szervezett dolgozdk bé-

kevagyat és dolgozni, tenni
akarasat.
A kongresszust eldkészito

bizottsdgok mar munkéajuk so-
ran tapasztaltak a feléjiik
arad6 érdeklédésbol: ez a ta-
lalkozé torténelmi  szerepet
tolt be, hiszen szlikségszer(,
hogy a vildg minden részérdl
Osszegyliljenek, tapasztalatot
cseréljenek, s parbeszéddel és
vitakkal jel6ljék ki a koveten-
dé utat minden kontinens és
tarsadalmi rendszer dolgozoi
— a szolidaritas szellemében.
Szolidaritas a tarsadalom ész-
szer(i és tudoméanyos megszer-
vezéséért, az emberi jogok ki-
bontakoztataséért, az ember —
ember altal valé — kizsakma-
nyolasanak megsziintetéséért.

Racz Judit



ZARONYILATKOZAT

Az 0j technika alkalmazasa-
nal fontos szempont a munka
humanizalasa, faraszté hatasa-
nak csokkentése. Ezért a részt-
vevok egészségligyi, munkavé-
delmi bizottsagok létrehozasat

22 orszag 25 szervezetének
képvisel6i, akik 1981. decem-
ber 2—3-an részt vettek a Bu-
dapesten megtartott .nemzet-
kézi szimpozionon, megvitat-
tik az 4j technika bevezetésé-
nek kovetkezményeit a posta,
a tavird és a telefon (PTT) te-
riiletén, és Kkinyilvanitottdk
azon meggyozodésiiket, hogy a
technikai fejlodés jelentds
perspektivakat nyujthat az
élet- és munkakoriilmények
javitasaban és a szolgaltata-
sok fejlesztésében.

Ugyanakkor megallapitottak
azt is, hogy az uj technika be-
vezetésénél és alkalmazasanal
sziikség van a szakszervezetek
tevékeny és dllandé kozremi-
kodésére minden orszagban
oly mértékben, ahogy azt a sa-
jatos feltételek megkovetelik.

Erételjesen hangsulyoztak
annak sziikségességét, hogy a
szakszervezeteket mar az Uj
technika bevezetésének terve-
zési szakaszatol kezdédben be-
vonjak az érdemi tanacskoza-
sokba.

Minden felvetett kérdés az
uj technika alkalmazasanak
azon tertileteivel foglalkozott,
amelyek érintik a dolgozék
jelenét, jovojét és a szilikséges
tennivaldkat.

A dolgozdk (ndk és férfiak)
érdekeinek védelméhez to-
véabbra is sziikségesek azok a
demokratikus jogok, amelye-
ket a szakszervezetek mar ki-
harcoltak, és e jogok nem kér-
déjelezhetok meg a foglalkoz-
tatottsag garancidjat és stabi-
litasat illetéen — osszhangban
a jelenleg érvényben levs sza-
balyzatokkal — az uj alkal-
mazottak munkaba allitdsanal
és az ujonnan létrehozott dol-
gozdi kollektivaknal sem.

A szimpozion résztvevoi is-
merik a technikai fejlesztés-
b6l a kodzszolgaltatasokra és a
nemzeti fliggetlenségre ira-
nyulé veszélyeket, a nagy
multinaciondlis tarsasagok on-
z6 érdekeit. E veszélyek kiilo-
nosen a fejlodé orszagokban
érezhetdk.

Igen fontos tehat, hogy a
postai és tavkozlési tevékeny-
ség fejlesztésével kapcsolatos
minden adas-vételi szerzddés
tartalmazzon az uj technolé-
gia eladasara vonatkozd kiké-
tést is, oly moédon, hogy a be-
rendezések lizemeltetését és
karbantartasat a vasarlé or-
szag postai és tavkozlési szak-
emberei elvégezhessék. Ugyan-
igy garantalni kell az alkat-
részellatast is.

A résztvevok — a szakma
szervezésében és annak fele-
16sségével sziikségesnek
tartjak alapfoku, kiegészitd és
tovabbképz6 tanfolyamok tar-
tasat, amelyeknek Kkeretében
az alkalmazottaknak lehet6sé-
glik van az 4j technologidk és
feladatok elsajatitasara.

Tekintettel arra, hogy a
korszer( technika alkalmazasa
lehetové teszi a termelékeny-
ség novekedését, és a munka-
feladatok bonyolultabba vala-
sa magas szintli szakképzett-
séget igényel, a résztvevék —
orszaguk sajatossagai szerint
— a kovetkez6é 6hajukat feje-
zik ki:

— a bérrendszernek iga-
zodnia kell az Ujonnan meg-
szerzett szakképzettséghez,

— a megszerzett szakkép-
zettség szerint torténjen meg
a szakmai besorolas, és bizto-
sitva legyen az elSlépés lehe-
tésége.

A szimpozion résztvevoi el-
itélik a nemek szerinti meg-
kiilonboztetést, és kovetelik,
hogy a dolgoz6 nék megkiilon-

boztetés nélkiil, egyenlé jo-
gokkal részt vehessenek a
szakképzésben, a képesités

megszerzésében, felelés (veze-
t6i) allasok betdltésében.

kovetelik, amelyekben részt
kell vennie a szakszervezet
képviselGjének, tizemorvos-

nak és ergonémusnak.

Igénylik az alkalmazottak
rendszeres orvosi vizsgalatat,
kiilonds tekintettel a szem-, az
idegrendszeri és a pszichés
panaszok megeldzése végett.

Kovetelik a berendezések
oly médon torténé lizemelteté-
séi, hogy azok ne karosithas-
sak az alkalmazottak egészsé-
gét. Amennyiben ezt atalaki-
tassal vagy modositasokkal
nem lehet megoldani, a beren-
dezés tlizemeltetését meg kell
sziintetni.

A nék szamara tiltott mun-
kakorré kell mindsiteni mind-
azokat, amelyekben az uj be-
rendezések lizemeltetése ve-
szélyezteti a terhes anydk
egészségét.

A technikai fejlédés elGse-
githeti a termelékenység no-
vekedését. Az orszagok tarsa-
dalmi, gazdasagi lehet6ségei-
nek, sajatossagainak fliggvé-
nyében minden eszkozzel tore-
kedni kell a munkaidé csok-
kentésére, és semmiképpen
nem Kkeriilhet sor elbocsata-
sokra.

A budapesti szimpozion
résztvevéi szilikségesnek {télik
meg a kozos fellépést a nem-
zetkozi fesziiltség enyhitéséért,
a veszélyes fegyverkezési ver-
seny megfékezéséért. A jézan
ész ellentmond a pazarlasnak,
az esztelen fegyverkezési haj-
szanak, az egyre rombol6bb
hatast fegyverek gyartasanak.
Az e célra forditott Osszege-
ket a legslirgetébb tarsadalmi

problémak megoldasara kell
forditani.
Annak tudatiban, hogy a

béke megdévasa minden dolgo-
z6énak és minden népnek ko-
zos érdeke, és hogy a veszé-
lyek napjainkban rendkiviil
sulyosakka valtak, a résztve-
vOk zardékozleményiikben 4l-
last foglaltak:

— a konfliktusok békés esz-
kozokkel torténé megoldasa
mellett, elfogadva minden nép
létezési és onrendelkezési jo-
gétv

— az Uj nukledris fegyverek
gyartasa ellen és a meglévok
szamdanak, hatdéerejének csok-
kentése mellett,

— az eurépai fegyverzetkor-
latozasi tanacskozdsok ered-
ményes befejezése mellett,
mind a nagy, mind a kozép-
hatésugari fegyvereket ille-
téen,

— a neutronbomba 4ltalanos
betiltasa mellett,

— minden orszagra kiterje-
dé hatéllyal a katonai kiada-
sok egy részének az éhség, a
nyomor, az elmaradottsdg
felszamolasdra torténé azon-
nali felhasznéaldasa mellett.

A szimpozion résztvevdi, va-
lamint az 4altaluk képviselt
szervezetek torekednek az
egylittmikodésre, a kozos cé-
lok eredményes megvalosita-
sara.

A jovében is sziikségesnek
tartjak a mostanihoz hasonlé
nemzetkozi tanacskozasok
szervezését, a két- és tobbol-
dalu kapcsolatok létrehozéasat,
a rendszeres tapasztalatcserét.

Szamos probléma vAar meg-
oldasra, mely az eddigieknél
nagyobb eréfeszitést kivin a
szakszervezetektol, nemzeti,
regiondlis és nemzetkzi szin-
ten egyarant, a postai és a
tavkozlési dolgozék érdekei-
nek védelmében, az j techni-
ka alkalmazasanak karos ko-
vetkezményeit elharité intéz-
kedések, kezdeményezések
megtételében.

HAZI JOGTANACSADO

Az elmult év masodik felé-
ben megjelent szamok:

Julius: Lako- és lidiilotelkek

Augusztus: Hivatalos {ligye-
ink és a tanacsok I.

Szeptember: Hivatalos ligye-
ink és a tanacsok IL

Oktéber: A lakossagi addk-
rél

November:
kozlekedoknek

December: Kislizem — Kis-
vallalat.

Kozlekedésrol

Oszinteségben nincs hiany

Véleménye minden dolgozonak van...

Beszélgetés bizalmiakkal munkajukrol

Lapunk januari szamaban
tisztséget nem viselé szak-
szervezeti tagokkal beszélget-
tem arrol, hogy hol tartunk
ma az lizemi, a munkahelyi
demokracia megvalositasa-
ban, milyen az informacio-
aramlas, miként jutnak el az
egyes hatarozatok a dolgozdk-
hoz, s a dolgozdék véleményei,
javaslatai eljutnak-e a fel-
sébb szakszervezeti szervek-
hez, s ennek van-e valamifé-
le latszata. Akkor beszélget6-
partnereim szinte minden
kérdésemre kedvezé valaszt
adtak. Bennem azonban fel-

vet6dott: wvaldban ilyen  jé
mdr ndlunk a helyzet?
Ennek kideritésére 1utnak

eredtem, s taldlomra elmen-
tem Tolna megyébe. Szekszar-
don taldlkoztam a megye jé

néhany teriiletérdl érkezett
bizalmival és fébizalmival:
Darvas Ferenccel (Megyei
Tavkozlési  Uzem), Cselldk

Andrdssal (Szekszard 1), Har-
nos Kdzmérral (mehiv), Heiz-
ler Ferenccel (Paks, korzet-
mesterség), Kersik Ferenccel
(Nagydorog), Kulcsdar Csabd-
néval (Bataszék), Orményesi
Zsuzsaval (Bonyhad), Rdbdcz-
ki Jozseffel (Fadd), Weszter-
gombi Jozsefnéval (Bonyhad).
Kilenciik koziil oten bizalmi-
kiildottek is voltak.

A beszélgetést el6z6 cik-
kem Oszinte biralataval kezd-
ték, szerintiik ugyanis nem
ilyen rézsas még a helyzet,
mint ahogyan azt az akkor
megkérdezettek elmondtak.

— Megfelelének tartjik az
irasos informdciot?

— Igen. Kapunk anyagot az
Elnokségi tajékoztatéon és a
Postds Dolgozon keresztiil az
elnokségi és a kozponti veze-
toségi iilésekrdl éppugy, mint
a négy megye postasait ira-
nyit6 Pécsi Postaigazgatosag
Teriileti Szakszervezeti Bi-
zottsagatol. - Ezzel nines 1s
gondunk: hacsak nem az,
hogy az egyiket sokszor még
el sem olvastuk, s maris jon
a masik. Kiilonosen ilyenkor,
év elején.

— Embere, illetve bizalmi-
ja vélogatja, hogy a kapott
anyagokbd6l ki mennyit hasz-
nosit és ad tovabb a csoport
tagjainak.

— Nekem az a f6 gondom,
hogy nem tudok él6 kapcso-
latot tartani csoportom tag-
jaival, mivel én olyan alap-
szervnél — jarasi szakszerve-
zeti bizottsagnal vagyok
bizalmi, amelyhez mintegy 25
postahivatal tartozik, s ezek
koziil 8 hozzam. A tagok nagy
részével éppen a szétszértsag
kovetkeztében csak telefonon
tudok kapcsolatot tartani.

— Igen, ez nekem is gon-
dom. Néalunk is nagy a jaras,
nekem is van néhany egy-két-
személyes kishivatalom, ame-
lyek dolgozéival még nem is
taldlkoztam. Csak a hangju-
kat ismerem. Ez nem ugyan-
olyan, mint a kozvetlen kap-
csolat.

— J6 volna elérni, hogy a
bizalmiak, mondjuk 3—4 ha-
vonta egy-egy napra szolga-
latmentességet kapjanak, s
ekkor személyesen is eljutna-
nak csoportjuk tagjaihoz,
Gondoltunk arra is, hogy
szombatonként ezt meg lehet-
ne oldani. Magam részérdl
szivesen feldldoznék  erre
évenként 2—3 szabadnapot, a
tagokat azonban mivel
donté tobbségiik szintén sza-
bad szombatos — még otthon
sem taldlndnk meg. Meg az
emberek egy része nem is ve-
szi szivesen, ha szabad ide-
jében — bar tulajdonképpen
az 6 érdekében — igénybe ve-
szik.

— Miel6tt elmegyek Pécsre,
a bizalmitestiileti tilésre, fel-
hivom telefonen a hivatalo-
kat, hogy véleményt kérjek a
targyalandé anyagrol, vagy
egyéb gondjaikat kérdezem.
Nem mindig és nem minden-
kit6l kapok hasznosithaté vé-
leményt — itt-ott még a ko-
zombosséget is le kell kiizde-
ni —, de rendszeresen megvi-
tatjuk a bizalmitestiileti tilé-
sek elé keriilé témakat.

— Ha hazajovok a testiileti
tlésrél, ismét felhivom a
hivatalokat, s akit elérek, an-
nak elmondom a hallottakat,
a hatarozatokat, a terveket;
meghallgatjak, megkoszonik,
de igazan érdeklddékké akkor
valnak, ha valamilyen téma az
egyéni, vagy a csoportjuk ér-
dekeit érinti.

— A jszb-titkdr mennyire

segiti a testiileti munkdra va-
16 felkésziilését?
A titkdr személye sze-
rintem donté lancszem ebben
a munkaban. A rossz titkar-
nal megakadhat a tdjékozta-
tas, az informéaciés folyamat,
a jonal pedig még mas ido-
szerd tennivaléval is Gsszeko-
todik.

— Nalunk, Bonyhddon csak
az elmult évben tudtuk elér-
ni, hogy a vélemények Kkicse-
rélése rendszeresebbé véljon.
Igy most mar — egy-egy té-
maban — a tagsag is akti-
vabba kezd valni, hiszen koz-
ismert, hogy mindenkinek van
az lizemi demokrdciarél is
véleménye, csak arra kellett
rabirni a tagokat, hogy ezt
el is mondjak.

— Mindannyian régi tiszt-
ségviselok. Van-e sziikségiik
bizalmioktatdsra?

Feltétlenilil. Barmilyen
jellegli gondunkat — amely
felvetodik a napi szakszerve-
zeti munkdban — itt elmond-
hatjuk, megvitathatjuk, va-
laszt Jkapunk ra.

— Nekem sokat ad ez az
oktatas, s foleg jol jott az el-
miult évben érvénybe lépett
miikédési szabalyzat ismerte-
tése. Ez munkankat nagymér-
tékben segiti, sok mindent
tisztazott a jog- és hatasko-
rék kérdésében. Ma mar e
szerint dolgozunk; igen hasz-
nos segédeszkoznek bizonyul a
napi munkéaban. Ebbél fehé-
ren feketéh kitlinik, hogy
egy-egy témaban mely férum,
milyen jogkoérrel van felru-
hézva. Igaz ugyan, hogy nem
ismerjiik betéve rank vonat-
kozé valamennyi pontjat, de
tudjuk hasznalni, s tudjuk,
hogy mit hol kell keresniink.
S azt hiszem, ez volt a sza-
balyzat f6 célja.

— Van gazdasigi partne-
rik?

— Nekilink, akik nem jszb-
nél, hanem egy telephelyii

alapszervnél dolgozunk, kény-
nyebb a helyzetiink. Nalunk
mindenkinek megvan a gaz-
dasagi partnere, akivel kozos
dolgait intézheti. Mivel egyre
felkésziiltebbek és tajékozot-
tabbak vagyunk, el is ismer-
nek, elfogadnak vitatarsnak,
partnernek.

— Naélunk, a jszb-nél mar
nehezebb a helyzet. Az a job-
bik megoldas, ha a titkar a
jarasszékhelyi postahivatalban
dolgozik. Még ekkor is van
azonban gond. Nevezetesen az,
hogy helyzete a jszb-titkart
arra késztetheti, hogy bizalmi-
funkcidkat lasson el: atvegye a
bizalmihataskér egy részét.
Sajnos, az is el6fordult, hogy
egy segélykérelmet csak a tit-
kar irt al4, s a bizalmi nem
is tudott réla. Igaz, hogy az
illetét a titkar ismerte, a bi-
zalmi viszont nem.

— A helyes a jelenlegi szer-
vezeti felévitéshen az, ha
ilyen esetekben a titkar min-
dig a bizalmi véleményének
elozetes  kikérése alapjan
mond véleményt valamirél, il-
letve ért egyet valamivel, vagy
sem.

— Most van itt a bizalmi-
beszamoldk ideje...

— Februar végéig kell sza-
mot adnunk elmult évi tevé-
kenységiinkrél. En példaul a
termelési tandcskozdson sza-
molok be a munkamrél. Ennek
— szamos elénye mellett —
hatranya is van: sokan ossze-
tévesztik a két férumot, vagy
idénként mindenhaténak hi-
szik a szakszervezetet, ezért
olyan kérdésekre is télem var-

jak a valaszt, amelyek egyér-
telmlen a szakvezeték hatés-
korébe tartoznak.

— Mi brigadértekezlettel
Osszevont beszamolét terve-
zlink, anndl is inkabb, mivel
a két ,,csapat” azonos, sét egy-
személyben én vagyok a bri-
gadvezeto is.

— Nehéz feladatot ldt el a
bizalmi?

— Konnytinek, egyszertinek
semmiképpen nem mondhaté.
Mert nem elég az, hogy meg-
varja, még a csoport tagjai
megkeresik, hanem kezdemé-
nyeznie, szerveznie kell, észre
kell vennie, ha valakinek
gondja, baja van. A j6 bizal-
mi olyan mint a motor.

— A kapott és kért infor-
maciék alapjan rendszeresen
tajékoztatom a csoport tagjait
a tervezett intézkedésekrol.
Nem minden téma valt ki
azonos aktivitist és reakciot.
Akkor a legaktivabbak a dol-
gozok, ha személy szerint is
érinti ket valami; ilyen volt
a mult évben az 6tnapos mun-
kahét bevezetésének a terve-
zete, a torzsgardaszabalyzat
mobdositdsa, vagy a béremelés.

— Azel6tt nem volt lehets-
ségiink a tényleges szakszer-
vezeti munkira. Most adva
van, s ezzel élni kell. Onma-
gaban a lehetdség mitsem ér.

— Az embernek nem adatik
meg, hogy mindennap sikerél-
ménye legyen. De ha az egy
évben egyszer-kétszer el6for-
dul, mar megérte a faradsagot.
Hozzam tartoznak a szelkszar-
di nyugdijasok is. Egy beuta-
16ért vagy egy jol sikeriilt ki-
randuldsért mindig megka-
pom a jutalmamat.

— Az emberek nem egyfor-
‘'man nyitottak. De csak az
Oszinte és kitarulkozé ember-
nek lehet segiteni. Ki kell
nyitni, széra kell birni azem-
bereket, hiszen csak Ggy tu-
dunk elébbre jutni, ha min-
den egyes dolgozé véleményét
ismerjiik. Lehet, hogy ettdl
munkénk nehezebbé, bonyolul-
tabba valik, de ezt a tobble-
tet mindenkéopen vallalni
kell.

Meggydz6en hangzott 6szin-
tének hatott ez a valasz.
Aminthogy az a vélemény is
Oszinte volt, hogy a szakszer-
vezeti élet — részben a még
fellelhet6, de lassacskan szi-
nében levé kozombosség, rész-
ben az elszértan dolgozé falusi
postisok hatranyos helyzete
miatt — még nem olyan, mint
amilyennek azt elképzeljiik.
Mindenesetre, ha a szandék
ugy igaz, ahogy a beszélgetés-
b6l kiecsendiilt, reményKedve
tekinthetlink célunk elé.

Mezofi Laszlé

/

Holtig tanul a jo tisztséguiselo
Mit tapasztaltunk az szb-titkarok tanfolyaman?

Csodalkoz6, keresgélé arci
emberek nézték a keritésen
lévg tablat. Szinte hihetetlen,
hogy ide kell jonniink
hangzottak a kérdések kiilon-
b6z6 megfogalmazasban a
SZOT — 1981 oktéberében at-
adott — oktatasi intézete elGtt
Balatonfiireden. A  Kkiviilrél
igen szép, modern épiilet be-
lilrél sem okozott csalddast.
A tagas tarsalgd, a jol felsze-
relt konyvtar, a minden ké-
nyelmet nyujté szobak mond-
hatjuk szinte eszményi felté-
teleket nytjtanak az egy ido-
ben itt tanulé 320 hallgaténak.

A Postasok Szakszervezete
itt rendezte meg februar elsé
hetében harminc alapszerve-
zeti titkdr részvételével az
szb-titkarok tovdbbképzé tan-
folyamat.

Mi volt a tanfolyam célja?

Els6sorban 14j ismeretek
nyujtésa a  szakszervezeti
munkédnak szinte minden te-
riiletér6l. Ennek értelmében
el6adasok hangzottak el koz-
gazdasagi, ujitasi, szocialpoli-
tikai, tidiiltetési, oktatdsi, jogi
és pénziigyi témakral. Ki-
emelt szerepet kavtak azok az
eléadasok, amelyek a szerve-
zeti élet irdnyitasaval a
kongresszusi hatdrozatok idé-
aranyos veégrehajtasdval fog-
lalkoztak. Az elGadasokat
szakszervezetiink részérol
egy-egy téma legjobb ismerd-
je, felelése tartotta.

Madsodsorban célja volt a
tanfolyamnak, hogy szakszer-
vezetiink vezetdi kozvetleniil
halljék, megismerjék azokat a
gondokat, amelyek a postds
dolgozdk széles rétegét foglal-
koztatjik szerte az orszagban.
Erre méd és lehetdség is nyilt,
mert minden eléadast egy-
masfél ords konzultdacié ko-
vetett, amelynek sordn na-
gyon sok érdekes kérdés és
véalasz hangzott el.

Kiilon oromot jelentett a
hallgaték szamara, hogy Csd-
ki Ldszloné, szakszervezetiink
fotitkara is ott toltott egy fél
napot. Igy személyesen megis-
merhették — ik  esetleg
még nem taldlkoztak vele.—,
illetve neki is kérdéseket te-
hettek fel a szakszervezeti
munka minden teriiletérél.
Visszaidézve azt a beszélge-
tést, elmondhatjuk, hogy erre
a délutdnra nemecsak a fotit-
kar hanem a hallgaték is ké-
sziiltek, mégpedig a tagsaggal
folytatott eldzetes beszélgeté-
sek alapjan.

A szakszervezeti irdnyité
munka értékelését a tagsag
véleménye adja. Az alapszer-
vezeti titkarok a tagsdg vé-
leményének kozvetlen isme-
réi, tolmacsoléi. Ebbdl kovet-
kezben a titkdrok véleménye,
javaslata értékmérdje az ed-
dig végzett munkénak, egy-
ben irdnymutaté is a tovabbi
tennivalékhoz. Ezért volt igen
jelentés a hallgaték altal ki-

toltott ,,az alapszervezetben
végzett szakszervezeti munka
megitéléséhez” felirati kérdo-
iv, amelyen a kérdések a ko-
vetkezé teriiletekre irdanyul-
tak:

a) a fels6bb irdnyité szerv-
nek az alapszervezetet segitd
tevékenysége,

b) az szb-k és a bizalmiak,
illetve a bizalmiak és a tagsag
kapcesolata,

c) a tagsag véleménye az
1981-ben lebonyolitott tarsa-
dalmi vitdkrél,

A kérddivek feldolgozédsa,
az abban leirtak figyelembe-
vétele a tovabbi munkéanal az
elkdvetkezé idészak feladata
lesz. Egy-két dolog azonban
mar most leszlirhet6, mint

— a tszb-k az alapszenveze-
ti ‘titkarokat rendszeresen ta-
jékoztatjak;

— az alapszervezeteknél je-
lentés helyet foglal el az in-

formalds szempontjab6l a
Postas Dolgozé,
— az szb-k rendszeresen

bevonjdk munkéjukba a bi-
zalmiakat.

A tarsadalmi vitakrél alko-
tott vélemény mar nem ilyen
egységes. Az itéletalkotas
fligg attél, hogy az adott egy-
ség a tobbségi, vagy a kisebb-
ségi véleményt képviselte.
Amennyiben a kisebbségi vé-
leményhez tartoztak, gy csa-
lédast éreztek a végsé dontés
megsziiletése utdn. Megalla-

pithaté, hogy ezeken a teriile-
teken igen nagy feladat harul
az elkovetkezokben — a don-
tési helyt6él fliggéen — az
adott teriilet képviseldjére,
vagy képviselbire a visszain-
formaléds, azaz a tobbségi vé-
lemény kialakuldsat megel6z6
vita ismertetése terén.

Célja volt tovdbbd, mint
minden ilyen, vagy hasonlé
tanfolyamnak, hogy a titkd-
rok személyes ismeretséget
kossenek, megismerjék egy-
mas munkamddszerét, hiszen
feladataik a  szakszervezeti
munka terén azonosak, csak a
megvaldsitasban van eltérés.

Az egylitt toltott egy hét
erre is béven adott lehetdsé-
get. Az éjfélbe nyulé beszélge-
tések, kozos rendezvények ij6
alapot adtak ahhoz, hogy e
kis csoport ©sszekovacsoléd-
jon. J6 volt hallani bucsuzéas-
kor: ha arra jarsz, feltétleniil
keressél meg. Azt hiszem, ha
médjukban &ll, ezt mindnya-
jan meg is teszik. Most, az itt
toltott hét alatt nemesak szak-
szervezeti ismeretekbdl, ha-
nem emberséghdl, baratsagbol
és fegyelembdl is jelesen
»Vizsgaztak” a titkarok,
Mindehhez pedig kiting. fel-
tételeket nyuajtott a Szakszer-
vezetek Veszprém megyei Ta-
nécsdnak Oktatasi Kozpontja
a SZOT balatonfiiredi oktata-
si intézetében.

Barabasné Kiss Gyorgyi
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Mind;nlrit érint, mindenkit érdeke/l .
A szabadsdgrendszer valtozasai

Szokdsunkhoz hiven most
ismét olyan témaval foglalko-
zunk, amely hosszu id6 oOta
foglalkoztatja a kozvéleményt.
Az érdeklodés csak fokozddott
azota, hogy megvaldsult a két-
hetenkénti szabad szombat.
Nem volt ez masként a postas
dolgozék korében sem, mivel
1974-t61 ezen a cimen az évi
rendes szabadsagbol 1 vagy 2
napot le kellett vonni, attél
fliggben, hogy valakinek meny-
nyi volt a szabadsdga munka-
napokban kifejezve. A dolgo-
z0k ezt a tényt rendkiviil mél-
tanytalannak tartottdk, s min-
den lehetséges forumon szova
is tették.

Ez a tendencia még inkabb
feler6s6dott az otnapos mun-
kahét elékészitésének tarsa-
dalmi vitdin. Nem véletleniil,
hiszen a megjelent rendeletek
megerdsitették a szabadsag
szamitdsara vonatkozé ren-
delkezéseket. A dolgozdk nem
fogadtdk el, s még kevésbé
tették magukéva azt az érve-
lést, hogy az Otnapos munka-
hét Aaltaldnossa valasaval a

szabadsagrendszer nem lesz
szdmukra hatranyosabb, igaz
elonyosebb sem. Ahol csak le-
hetséges volt, még tiirelmetle-
nebbiil és még szenvedélyeseb-
ben tették széva az 1-2 nap
leszamitasat, illetéleg levona-
sat.

Az észrevételeket a
szervezetnek cimezték, és a
szervezetet marasztaltdk el
azért, amiért ebben nem tor-
ténik érdemi valtozas.
koriilmények kozott, vélemé-
nyem szerint, nem szilikséges
indokolni, hogy a szakszerve-
zetek igenis képviselték az il-
letékes szerveknél a szabad-
sagrendszer wmaédositasira és
korszeriisitésére iranyulé to-
rekvéseket. Azonban azt sem
nehéz belatni, hogy az egész
szabadsagrendszer modosita-
sat akkor volt célszerl életbe
léptetni, amikor lényegében
mar orszagosan altalanossa
valt az oOtnapos munkahét.
Nos, ennyit az elézményekrol;
a lényeg mindenképpen az,
hogy megjelent és 1982, ja-
nudr 1-én életbe lépett az uj
szabadsdgrendszer.

szak-

Moddosult rendelkezések

Persze, a dolgozék érdeklé-
dése azéta sem csokkent, csak
most mar mas irdnyba fordult.

Igy van ez még akkor is, ha a
valtozasokrél tobb tajékozta-
tas hangzott el a televizi6 és
radié adasaiban, valamint a
napilapokban egyarant. A
szakszervezeti tisztségviselok-
nek és a dolgozéknak termé-
szetes igényiik, hogy nem al-

talaban, hanem nagyon is
konkrétan akarjak ismerni,
értelmezni ezt a rendelkezést.
Ez is érthetd, mert -tul azon,
hogy kedvezben és megelége-
déssel fogadtik a szabadsag-
rendszer maodositasat, ez tébb
olyan Gj elemet is tartalmaz,
amelyek Osszességiikben az
életkoriilményeket javitjdk, s
tobbé-kevésbé mindenkit koz-
vetleniil érintenek.

Az évi rendes szabadsdg mértéke

A szabadsagrendszer modo-
sitdsdnak nyugodtan ne-
vezhetjiikk 1Uj szabadsagrend-
szernek is — nem kivanunk
minden részével foglalkozni,
hanem csak azokkal, amelyek
a postdas dolgozék tulnyomé
tobbségére valamilyen forma-
ban vonatkoznak.

Kezdjiik mindjart az alap-
szabadsaggal! Az egyik leg-
lényegesebb moédositas az, hogy
az alapszabadsdgot mindcn
dolgozéra vonatkozéan az ed-
digi 12 munkanaprél 15 mun-
kanapra novelték. Itt tehat or-
rél van szé, hogy az alaps:za-
badsdg két hét helyett harom
hét lett. Miért? Azért, mert az
6tnapos munkahét bevezetésé-
vel a 15 munkanap pontosan
hdarom hétnek felel meg.
Ugyanakkor megsz(int a sza-
badnapoknak a szabadsagba
valé beszamitasa. Ilyen cimen
tehat a jovoben nem lehet
sem egy, sem két napot levon-
ni. Ezzel a dolgozdk legsérel-
mesebb panasza nyert orvos-
ldst,

Az alapszabadsidg novelése
féleg a fiatalabb korosztalyo-
kat érinti kedvezbéen, hiszen
jobb lehetéséget teremt a mun-
kaerd regeneralasara is.

Az alapszabadsagon feliil a
dolgozéknak a munkaviszony-
ban toltott évek alapjan poét-
szabadsag is jar. A potszabad-
sdg mértéke 3 évenként 1 mun-
kanap. Ilyen cimen azonban
egy dolgozé legfoljebb 9 mun-
kanapot kaphat. Kovetkezés-
képpen a dolgozékat megille-
t6 évi szabadsig alapszabad-
sagb6l és a munkaviszonyban
toltott idé alapjan jaré potsza-
badsagb6l tevodik Ossze. Az
alap- és poétszabadsag mérté-
ke évenként legfeljebb 24
munkanap lehet, vagyis egy
nap hijan 5 hét. A szabadsag
kiszamitdsdndl a toredékévet
akkor kell figyelembe venni,
ha az legalabb a fél évet el-
éri. Ilyen esetben a nem teljes
évet is egész évként kell sza-
mitdasba venni.

A potszabadsdg egyéh esetei

A kiilonboz6é jogcimeken ja-
r6 pétszabadsagok kozll a
munkaviszonyban toltott évek
alapjan esedékes pétszabad-
sagot mar ismertettik.

Nem jar potszabadsdg a jo-
voben azoknak, akik a nyug-
dijjogosultsag megszerzése
utdn tovabb dolgoznak, és en-
nek sordan nem fizikai munka-
kort toltenek be. A fizikai
munkakorben dolgozdkat to-
vabbra is megilleti a potsza-
badsdag, méghozza az elsé nap-

tari évben 3, a madsodik és
minden tovabbi évben 5 nap.

A fiatalkori dolgozdéknak
16 éves korukig 10, tizenhat
év felett 5 munkanap pétsza-
badsdag jar. Megjegyezziik,
hogy a fiatalkoruakat utoljara
abban az évben illeti meg pot-
szabadsag, amelyben a 16., il-
letéleg a 18. életéviiket betol-
tik. Ebbé6l a szempontbol tehat
lényegtelen, hogy az év me-
lyik hoénapjaban.

Viltozatlan a dolgozé anyd-
nak és a gyermekét egyediil

A Kozlekedéstudomdnyi Egyesiilet
postai és tdavkozlési tagozatinak
mdrcius havi programja

Madrcius 9. (kedd), 15 6ra, VI,
Népkoztarsasag utja 3. Ecetes Jo-
zsef: A Kkapacitas nobvelésének le-
hetéségel a gépi levélfeldolgozds-
ban.

Marcius 10. (szerda), 15 ora,
V1., Népkoztarsasag utja 3. Velez
Laszlé: A killdeményfeldolgozas
idoszeri kérdései.

Marcius 11, (csiitortok), 15 ora,
V., Kossuth Lajos tér 6—8. III.
em. 333. Tasnadi Laszl6: A CCITT-
és KGST-szabvanyu, magasabb
rendi digitalis multiplexek egyiitt-
mikodési kérdései.

Madrcius 16. (kedd), 14 6ra, VI,
Népkoztarsasag utja 3. Safar Zol-
tan: Digitdlis atviteli utak és di-
gitalis kapcsoloberendezések atvi-
teli kérdésel analég kornyezet-
ben.

Marcius 17. (szerda), 15 6ra, VI,
Népkoztarsasag utja 3. Dr. Kalydy
Béla: Rovidhulldimu oOsszekotteté-
sek gépi tervezése.

Marcius 17, (szerda), 14 o6ra, V.,
Béathory u. 16. (NJSZT, Neumann
Janos Szamitastechnikal Tarsa-
sag). Grotte Andras—Svéd Janos—
Sugar Péter: Magyar (Orion, Te-
lefongydr, Videoton) szamitogép-

terminalok.

Marcius 18, (cslitortok), 15 ora,
VI.,, Népkoztarsasdg utja 3. And-
riska P4l: Postai légkdbelek 1uj
épitési és szerelési eloirdsai.

Midrcius 23, (kedd), 15 o6ra, VI,
Népkoztarsasag utja 3. Té6th Kla-
ra: A halézatépitési és szerelési
munkak uj arrendszere.

Marcius 24, (szerda), 15 Ora,
VI., Népkoztarsasag utja 3. Fekete
Antal: A postas dolgozok tulajdo-
naban 4allé személygépkocsik hi-
vatalos célu haszndlatanak lehets-
ségei.

Marcius 25. (cslitortdk), 15 ora,
VI., Népkoztarsasag utja 3. Jany
Istvan: Elektromos torzskényvek
készitése EMG 666 szamitoégép se-
gitségével.

Ilyen )

nevelé apdnak, valamint a
tobbgyermekes anydnak jaré
potszabadsag meértéke:

— egy gyermek utdn 2,

— két gyermek utan 5,

— hdrom vagy tébb gyer-
mek utdn 9 munkanap.

A dolgozé anyanak tovabbi
potszabadsdg is jar, ha leg-
aldbb 3 olyan 18 éven aluli
gyermeket nevel, akiknek nincs

A dolgozot az alapszabadsa-
gon fellil a tobbféle cimen ja-
r6 poétszabadsag egylittesen is
megilleti. A magasabb vezet6
és vezetd allasu dolgozéknak
jar6é poétszabadsagot a munka-
viszony utdn jard pétszabad-
saggal 9 munkanapig Ossze
kell adni.

A szabadsagnapok szamita-
sdnak egységesitését és egy-
szerUsitését szolgélja, hogy —
az oOtnapos munkarendet ala-
pul véve — a heti szabadna-
pok figyelmen kivii] hagydsa-
val kell a szabadsdgnapok szd-
mat megadllapitani.

A szabadsag kiadasanal a
munkaidé-beosztés szerinti
munkanapokat kell figyelem-
be venni. A dolgozé tehat azo-
kon a napokon lesz szabadsa-
gon, vagyis mentesiil a - mun-
ka alél, amely napokon a szol-

munkaviszonyuk. Ez esetben
— 3 gyermek utdn tujabb 2,
— tovabbi gyermekenként
2-2,
— évenként legfoljebb
munkanapra jogosultak.
Csékkent a munkakér utan
Jar6 pétszabadsag. A maga-
sabb vezeté dlldsuakat 5, a ve-
zeté dllasuakat pedig 3 mun-
kanap pétszabadsdg illeti meg.
Ez utébbi esetben az emlitett
munkakorokben dolgozék a
szabadsagra vald korabbi jo-
gosultsagukat megtartjak, ha
ez szamukra kedvezdbb. Az évi
szabadsag azonban ezekben az
esetekben is legfeljebb 24
munkanap lehet.
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A szabadsdg kiszdmitdsa és kiaddsa

galati kiirdas szerint dolgoznia
kellene,

Azoknak a dolgozéknak,
akiknek a munkaidé-beoszta-
suk nem biztosit hetenként
egy pihendénapot és egy sza-
badnapot, ugy kell szamitani
a szabadsagot, hogy hetenként
azonos modon mentesiiljenek
a munka alél, mint az 6tnapos
'munkahétbeén dolgozok. (Egy
hétre tehat 5 napot kell sza-
badsagnak elszamolni.)

Valtozatlan maradt az a
szabdly, hogy a szabadsdgot
ketténél tobb részletben csak
a dolgozé kérésére lehet ki-
adni. Azonban ilyen esetben is
egybefliggben kell kiadni 10
munkanap szabadsagot.

Ismertetésiinket a rendkivii-
li, a tanulményi és sportoldi
szabadsaggal, illetleg kedvez-
ményekkel folytatjuk.

Kovics Jozsef

Milyen témakat javasolunk
az orszagos ujitasi anketra

Madjus 15-re a kormény ha-
tarozata alapjan  dsszehivtak
az Ujiték és feltalalok V. or-
szagos tandcskozdsat. A ta-
nacskozas rendezd szervei: az
Orszagos Taldlmanyi Hivasal,
a Szakszervezetek Orszagos
Tandcsa, a KISZ Koézponti Bi-
zottsdga és a Miszaki és Ter-
mészettudomanyi Egyesiiletek
Szivetsége.

Az orsziagos tandeskozast
véllalati tandcskozasok készi-
tik el6. A posta — szakszerve-
zetiinkkel egyiitt — ezt orsza-
gos ankét formdjaban marcius
17-én  tervezi megrendezni.
Ennek az ankétnak a résztve-
vOi valasztjak meg — teriileti
javaslatok alapjdn — azt a 14
kiildottet, akik a postas ujité-
kat és feltaldldokat fogjak kép-
viselni az V. orszagos tandcs-
kozason.

A postai Gjitok és feltalalék
ankétjan az  igazgatésagokat
6—6, az énintett 12 kozépfoku
postaszervet pedig 3—3 kiil-
dott képviseli. E  képviseldk
megvalasztasa, illetve a koz-
ponti irdnyelvek alapjan
ankéton megvitatandd témak
szélesebb korben wvalé megis-
mertetése a napokban lebo-
nyolédé brigadvezetbi tandcs-
kozasok feladata.

Az utobbi cél elérését ki-
vanjuk eldsegiteni, amikor
ezeket a kérdéseket lapunkban
is kozreadjuk, és felhivjuk
minden érdeklédd figyelmaét
arra, hogy amennyiben vala-
mely kérdésben javaslata, ész-
revétele van, forduljon mun-
kahelyén az ujitasi lgyintézé-
hoz (megbizotthoz) vagy a
szakszervezeti bizottsag koz-
gazdasagi feleloséhez, vagy ha
modja van, a teriilet valasztott
képviselGjéhez.

Az Gjitémozgalomblan és a
feltaldlé tevékenységben rejld
lehetGségek jobb kihasznilasa
végett az alabbi témadkat ja-
vasoljuk széles korben megvi-
tatni:

® Milyen moédszereket ja-
vasolnak az ujitémozgalom ki-
szélesitésére és tomegesebbé
tételére, politikai és tudatfor-
malé jellegének erdsitésére, az
egész dolgozé kollektiva ér-
dekeltségének felkeltésére?

® Hogyan lehetne tervsze-
riibbé, - iranyitottabbd, szerve-
zettebbé tenni a mozgalmat,
hogy egyenletesen fejlédjon, és
a tervezésnél is figyelembe le-
hessen venni. Betoltik-e sze-
repiket az Ujitasi feladatter-
vek, az el6zetes szerzbdések,
illetve megfeleléen élnek-e
ezekkel a lehetdségekkel az
egyes teriileteken?

@ Hogyan lehetne hatéko-
nyabban 0Osztonézni az erkol-
csi és anyagi elismerés kiilon-
b6z6 formainak révén az uji-
tokat, feltalalékat, valamint az
ujitasok és taldlméanyok hasz-
nositasat eredményesen eldse-

gitd kozremikoddoket? Figye-
lembe kell venni, hogy az
utobbi tiz évben a KPM és
ezen bellil a posta teriiletén
is az egy hasznositott ujitasra
juté Atlagos dij Osszege alig
nétt. Felvetéodé gondolat az
ujitdsi dijak alsé hataranak
emelése is, mivel az Gjitasok-
rél szol6 rendelet 6. paragra-
fusdnak értelmében pénzben
mérheté hasznos eredmény
esetén az Gjitasi dij legkisebb
mértéke altaldban a hasznosi-
«tas elsé éve alatt keletkezett
haszhos eredmény két, beru-
héazasi Gjitdasndl pedig egy sza-
zaléka. Az ujitasi dij osszege
nem lehet kevesebb 300 fo-
rintnél, a postanal 500 fonint-
nal.

® Sok vita forrdsa a mun-
kakori kotelesség kérdése, el-
s6sorban a kutatis és a fej-
lesztés terén, de sokszor még
a végrehajtas szintjén is. Mi-
lyen feltételeket lehet terem-
teni a mszaki értelmiség szé-
lesebb kord bekapcesolasahoz a
mozgalomba? Elképzelhet6-e
olyan megoldas, hogy az uji-
tds tényét a munkakéori kite-
“lességtol fiiggetleniil elismer-
nék, csak a dijazas fliggne a
munkakori kotelességtol, igy
az alkoté miszaki értelmiségi-
ek az ujitasi dijtél fliggetle-
niil lehetnének ujitok, s e te-
vékenyséoiiket elémeneteliik-
nél, tudoményos munkajuk
megitélésénél vennék figye-
lembe?

@ Hogyan lehet biztositani
az Gjitok és feltalaldok részére
a munkdajukhoz szlikséges mii-
szaki-gazdasigi informacidkat
é.és anvagi-technikai tamoga-
tast?

@® Hogyan kellene tovabb-

fejleszteni az ujitasi szabaly--

zatot, hogy a javaslatok gyors
intézésére és elbiralasara, to-
vabba az elfogadott uGjitasok
hasznositdsara, valamint a
szellemi termékeknek mas gaz-
dalkod6 szerveknél valé szé-
les kord elterjesztésére 6szto-
nozzon?

@® Hogyan gondoskodnak a
tarsadalmi szervek &ltal indi-
tott termelési akciokban (pl.
Alkoté ifjuség-palyazat, szak-
mai  versenyek, vetélkeddk,
miszaki palyazatok) késziilt
alkotdsok intézményes beépi-
tésérél az ujitasok, talalma-
nyok nyilvantartasi, elbiralasi
és hasznositasi rendszerébe?

A fent ajanlott témékon ki-
viil természetesen kivanatos
minden olyan javaslatnak,
gondnak, probléméanak a fel-
vetése, amelyet kKozérdekii té-
maként postai vagy magasabb
szinten célszer( vitara bocsa-
tani.

A késobbiekben mindkét ta-
ndcskozds munkajardl, az ott
hozott hatdrozatokrél tajékoz-
tatni fogjuk olvaséinkat.

—mészaros—
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Hiiszesztendos jubileum —
Szolgalati Erdemerem

Az elmult hetekben orszag-
szerte lnnepi egységgytlése-
ken koszontotték — negyed-
szazados jubileuma alkalma-
bél — a munkasér-zaszléalja-
kat. A Postdasok Szakszerveze-
tének székhazaban tartotta
januar 29-én linnepi gy(lését
a Budapesti Hiradd-zaszléalj.

Mint ismeretes, mind a f6-
varosban, mind vidéken a
munkdsér-zaszléaljakban sza-
mos postas dolgozé teljesit
szolgalatot, igy példdul Nagy
Jozsef, a TIG kabelfenntarté
tizemének mérdtechnikusa, a
Budapesti Hiradé-zaszloalj
technikai csoportjanak veze-
téje. Az tlinnepi egységgyilé-
sen, a negyedszazados jubile-
um  alkalmabdl, megkapta
huszesztendos eredményes
munkajdért a Szolgalati Er-
demérmet.

— Hogyan emlékezik a két
évtizedes munkdséri szolgdlat-
— kérdeztem Nagy ‘'Jo6-

— A megtett utra szeretet-
tel emlékezem. Nehéz, kiiz-
delmes, izgalmas, de mégis
nagyon szép feladat munkasor-
nek lenni. Kordabbi feladatom
a hiraddeszk6zok és berendezé-
sek javitdasa, karbantartasa
volt, jelenleg pedig az ezek-
hez tartozé akkumulatorok ja-
vitasa, toltése.

Nagy élmény egy-egy
hiradégyakorlaton, kiképzésen
részt venni, melyen egymast
segitve dolgozunk. A munkés-
6rok  Osszetartasara jellem-
z6 a ,mindenki mindenkiért
a nap minden Orajaban, per-
cében” jelmondat.

— Onként vdllalt munkds-
ori kotelezettségéhez mit szol
csaladja?

Megértenek, segitenek.
Feleségem is dolgozik, j6 se-
gitétars. Tavollétemért téle, a
két gyermekemtél, a 11 éves
Gabriellatél és a 16 éves
Zsolttél zokszét, panaszt még
sosem hallottam. Ha példaul
riadé van, a gyors indulashoz
az egész csalad segit. Ha ta-
vol vagyok, feleségem magara
véallalja a csaldd gondjat-bajat.
Csakis az ilyen csaladi hattér
biztosithatja a zavartalan,
gondtalan szolgalatot, a mun-
kasori feladat maradéktalan
ellatasat,

— Mikor nevezheté jonak a
hiradé-munkasér szolgdlat?
Amikor technikai szol-
galatvezetdé voltam, azt mond-
tam, az a j6, ha nekiink nincs
dolgunk, ha minden rendben
van. Ezt a nyugalmat azon-
ban kemény munkdval bizto-
sitjuk.

— Izgalmas élménye?

— Kezdé munkasér voltam,
amikor egyszer, a renddrség-

gel karoltve részt vettiink egy *

blintz6 bekeritésében, elfoga-
saban. Igaz, mas jellegl, de
ugyancsak izgalmas feladat
példaul, ha a gyakorlatokon
rogton cselekedni kell, egy-

egy fontos allomas meghiba-
sodasanal behatarolni a hibat,
és azt azonnal kijavitani, hogy
a gyakorlat zokkendmentesen
folytatédjon.

— Hdnyszor kapott elisme-
rést?

— Nehéz erre valaszolni.
Legalabb tizenidt elismerést
kaptam, tal a Szolgalati Er-
demérmeken, az orszagos pa-
rancsnoki és zaszléaljparancs-
noki dicséreteken. Munkaséri
szolgalatom legnagyobb elis-
merése a Haza Szolgalataért
Erdemérem eziist fokozata
volt, de biliszke vagyok a
fegyveres erdk napjan kapott
Kivaléo Tarsadalmi Munkaért
kitlintetésemre is.

— Most ismét kitiintették.

— Kedves emlék marad
szamomra a huszéves szolga-
latért kapott kitlintetés, amely
egybeesik a munkdsérség ne-
gyedszazados jubileumaval,
Tovabbi buzditast ad. Hiszen
a munkaséri szolgalat part-
megbizatdasom, s ennek ellata-
sat becsiiletbeli {igyemnek te-
kintem, (1959-ben vették fel a

partba, majd, 1960-ban a
munkasorség pesterzsébeti
hirad6 alegységéhez. Innét ke-
rilt 1961-ben a Budapesti

Hiradé-zaszléaljhoz.)

— Meddig szolgal a mun-
kasorségben? .

— Negyvennyolc éves va-
gyok., Addig szeretnék szolga-
latot teljesiteni, amig azt
egészségem megengedi.

— Szereti-e a postai mun-
kajat?

— Igen. A TIG Aprilis 4.
szocialista brigadjanak vagyok
a tagja. Tizenheten vagyunk.
F6 feladatunk a fold alatti
kabelhalézat hibainak méré-
se, a szerelokkel kozosen a
hiba gyors elharitasa. Vagyis
a telefonvonalak karbantarta-
sa a budai teriileten, tovabba
bizonyos telefonkabelek j6 al-
lapotanak fenntartdsa egész
Budapest teriiletén. Mind-
emellett sok szép és izgalmas
vetélkedén vettliink részt, és
értékes helyezéseket értiink el.
Partszemindriumra jarunk, én
a munkasérségben is politikai
képzésben részesiilok. (Elvé-
gezte a marxista kozépisko-
lat.) Osszetartd, barati kozoss,
ség a miénk.

— Mit csindl szabad idejé~'
ben?

— Altaldban a hétvégeken
vannak a lovészetek. A fenn-
maradé szabad idé a csaladé,
Segitek a feleségemnek az
otthoni munkdban. Ha kérik
a gyerekek, a tanulassal fog-
lalkozunk. Szerencsére ©ndl-
16k, igyekvék, oromet szerez-
nek a jO tanulassal. Szerel-
getem a kocsimat, mely mar
tizéves. Nyaron kirandulni
jarunk. Otthon barkacsolok,
igyekszem minden javitast
magam elvégezni.

— Milyen tervei
Mi a szive vdgya?

— Tovabbra is ellatni mind
a postai, mind a munkaséri
feladatomat. Feleségemmel k-
zosen felnevelni gyermekein-
ket. Fiam finommechanikai
muszerész lesz. Kislanyomrol
még nem tudjuk, hova kertiil
az altalanos iskola utan. Hogy
mi a szivem vagya? Tars-
bérletben sanyarogtunk, hosz-
szu idébe keriilt, amig sike-
riilt megegyezniink a lakés
levéalasztasaban, Ez iszonya
nehéz munka volt, egy csaladi
haz hamarabb elkészil. Saj-
nos, igy is szlikbsen vagyunk.
Nagy varakozassal tekintiink
az idei év elé, ugyanis a VII.
keriileti tanacs erre az évre
igérte  lakascsere-kérelmiink
teljesitését. Ha ez igaz lesz,
teljes lesz a boldogsag, mind-
két gyermekiink kiilén szobat
kaphatna. A feladat is adva
van: az uj otthon birtokba
vétele, berendezése, csinosi-

tasa.
Bokros Erzsébet

vannak?

A KOZPONTI SZAMVIZS-
GALO BIZOTTSAG januar 27-
én tartotta az év elsg testiileti
tilését a kovetkezd napirendi
pontokkal:

— Beszamolé idészerti kér-
désekrol;

— Téajékoztaté a legutébbi
elndkségi iiléseken elhangzott,
a bizottsag munk&jat érinté
fontosabb kérdésekrdl;

— Az szvb 1982. évi munka-
tervében szereplé idészeri fel-
adatok;

— Az 1981-ben végzett
munkérél sz6l6 beszamolé ter-
vezete.

Szamyvizsgalé bizottsigok
FIGYELEM!
Megjelent
Az alapszervezeti és intézményi
szamvizsgalo hizottsdgok
feladatai

cim kézikonyv harmadik,
javitott kiaddsa. A koényv

nagy segitséget nyujt a
szamvizsgalé bizottsagok
munkajahoz.

Postds Dolgozé 3



LEN TUDOM MIT ER...”

A brigad motoros-rokkantkoesival érkezett

Nézd, hogyan is szdllnék, ha jami se jarok,
de erfs a szandék, s igy nincsenek lancok.

Mert bilincshe verve megérhet a lélek,
ha test csak a terhe, még mindent elérhet.

Korldtok romjai jelzik a 1éptét,
szdarnyait bontani egeket tép szét.

A vers cime: Lélek. Iréja,
az alig 25 éves, elsé kotetes
kolt6, jarasra képtelen, a keze
is béna. Hogyan keriill mégis
éppen az 0vé, s éppen e verse
egy prézai riport elejére?
Mert a sormasi Joézsa Istvdn
sorstarsa, s 11 erds lelkd, on-
zetlen kanizsai postas dolgozé
nyujtja neki azt a segitséget,
melynek révén bizonyara 0 is
képes lesz ,szarnyakat” bon-
tani.

w

— Edesapam — alig harom
hénapja temettiik — harminc
évig tavirdamunkasként dol-
gozott. Nekem szebb jovot
szant. Olajipari technikumba
jelentkeztem, felvettek. Ami-
kor elvétve elkottyantottam
almomat, az mindig a mérno-
ki diplomaban fogalmazdédott
hangos szova, azutan mindig
hozzatettem: de legaldabb jo
technikus akarok lenni, A ko-
zépiskolaban én sem voltam
kiilonb a tobbieknél, legfel-
jebb a sportot szerettem job-
ban az &tlagnal. Es jott 1960.
szeptember 21. Szilvat szed-
tem édesanyamnak, gombdc
lett volna a vacsora...

De a gombdc nem késziill
el. A harmadik osztdlyos fiu
alig két méter magassaghol

leesett. Jajveszékelés... roha-
n6 szomszédok... szirénazé
menté..., orvosok ..., mi-

t6... Végll az elkese;'né tényt
roviden fogalmazta az orvos.
- Deréktol béna marad a

fid,
*

1980 aprilisaban Nagykani-
zsan, a Béke Ut végén uj te-
lepet avattak. Itt kapott he-
lyet a Pécsi Postaigazgatésag
négy megyét kiszolgald terii-
leti raktara, és itt dolgozik az
igazgatésag elsd, raktarosok-
b6l allé szocialista brigadja,
amely Lenin nevét viseli. Am
ez a 11 ember nem akarmi-
lyen raktaros. A nyugdij elott
allé vezetd, Takdcs  Ldszlo,
halozatépitd munkdasként 1947-
ben Zala megye els6 élmun-
késa volt, kés6bb, néhany év-
vel ezel6tt a Munka Erdem-
rend eziist fokozatat kapta. A
brigadvezetd, id. Csordds
Gyula és Pribek Jozsef szin-
tén a régi gardat képviseli, a
halozatépitésnél szereztek reu-
mat. A csaladi légkor abban
is megnyilvanul, hogy a tel-
jes €sordds csaldd itt dolgo-
zik. A feleség délelott takari-
tono, délben ebédet oszt, dél-
utdn a szamlakat ellenérzi. A
fia, ifj. Csordds Gyula szer-
kezetlakatos, ez az els6 mun-
kahelye. Es szakmaban nincs
hidny. Ugyancsak szerkezetla-
katos Gdl Lajos, mig a mez6-
gazdasagi gépszerelé szakmat
Balassa Istvan és Burcsi Ja-
nos képviseli. Az utébbi egy-
ben hivatasos gépkocsivezetd,
nehézgépkezels és targoncave-
zetdé. Holl' Istvan gépészko-
vacs, Berezvai Tibor vasesz-
tergalyos. Kiitson Imre pedig
a levélkézbesitést cserélte fel
a raktarra.

Az 1971-ben alakult brigad
nem sz(ikolkoédik elismerés-
ben. A kiilonbozé fokozatok

N. Horvdth Péter

utdn elébb a Posta Kivalo
Brigddja, majd tavaly a Koz-
lekedés, Posta és Tdvkozlés
Kivdlo Brigadja lettek. Tobben
a Kivalé Dolgozé kitlintetés
viselésére jogosultak. S ered-
ményeik szintén atlagon felii-
liek.
*

— A bénasiagba nem akar-
tunk beletorédni — mondja az
immér 38 éves Jozsa Istvan.

— Mindent megmozgattunk,
amit s akit lehetett. Tiz hoé-
napon at Csehszlovakiaban
kezeltek, ott magasabb szintd
a rehabilitacié. A szamos nem-
zetkozi konzilium ellenére ma-
radt a toldszék.

Hogy a vilag még inkébb
beszikiilt, arrél néhany papir
és biirokrata kozosen gondos-
kodott. Az iskolaban, ha fi-
noman is, 'de kozolték: az
olajiparban, még ha végez,
sem tudnak helyet biztositani,
probalkozzon mashol.

Hosszu ideig tartott, mig a
rokkantaknak jaré rendszeres
tamogatast megszerezte a csa-
lad, mert, mint azt az illeté-
kesek sajnalkozva mondtak:
legalabb egy hoénapot dolgo-
zott volna a fiu!

Sok valasztds nem lévén,
itt, Nagykanizsa tovében ker-
tészkedésre rendezkedett be
Jézsa Istvan.

— Volt idém gondolkodni.
Végil az tint a legcélsze-
riibbnek, legnyugalmasabbnalk,
ha megveszem ezt a haz mo-
gotti telket, és gazdalkodom.
Persze csak annyit vallalok,
amenyit a koriilményeim le-
het6vé tesznek. Adva volt a
tolokocsi magassaga is, don-
tottem a sz616 mellett.

*

— A jelenlegi raktarkész-
let meghaladja a 150 milli6
forintot mondja Takacs
Laszlé. — A kabelektdl a te-
lefonfiilkéig, a csavarhuzoétol a
mintegy 400 ezer forintot érd
berendezésekig mindent mi
adunk a négy megye tavkoz-
lési ilizemeinek. Van, amikor
egymast érik a teherautok, de
el6fordul, hogy réérnénk pe-
pecselni, rakosgatni, széval a
munka latszata meglenne.
Tehdt maguk nem ezt
vdlasztottdk.

— Nem. BEnnyi szakmunkas
talaljon értelmes elfoglaltsa-
got! S kerestiink. Példaul hoz-
zank szallitjak be a hulladék
kabeleket. Ha csak siman to-
vabbitanank a MEH-nek, ak-
kor sem szélna senki. Mivel
az idénkbe belefér, kitalal-
tunk egy kezdetleges, de annal
tobbet hozdé moédszert, s kiilon
kinyerjiik az 6lmot, kiilon a
rezet. Ez évente mintegy két-
millié6 forinttal cstkkenti az
igazgatésag onkoltségét.

— Ujitasokrél is regélnek a
beavatottak.

— Igen. A foldbe keriild,
muanyagb6l késziilé csoveket
a gyar mem hajlitja meg. Mi
erre taldltunk megoldast, s a
tobbi postaigazgatésagnak is
mi szallitjuk a hatalmas ko-
nyokesoveket. Melegitésre a
selejt oszlopokat hasznaljuk.
A jelzGszalag vagésara, az

i ¥
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osztélemez anyagkoltségének
csokkentésére szintén adtunk
be ujitast, ujabban pedig a
kiilteriileti levélszekrényeket
javitjuk szabad idénkben.
Hogy mellette alig két év
alatt kertészeteket megszégye-
nité, takaros telephelyet ala-
kitottunk ki — fejenként sza-
zakban mérheté a tarsadalmi
munka —, az természetes.
Csak tavaly tébb mint 1300
6rat dolgoztunk munkaidén
tal, a varos, a raktarbéazis, s
egymas hazanak szépitésén,

*

— A radi6 meg ez a 170
toke sz6l6 kot a vilaghoz —
mutat a mintakertre a biliszke
tulajdonos. — Osszesen 12
fajtam van. A csemegéket
sz016 gyanant értékesitjik, az
54 toke rizlingszilvainim pe-
dig most Osszel is jol fizetett,
260 liter bort adhatok el.
Szinte szemenként, levelen-
ként gondozem a sz6l6t. Even-
te 15—20 ezer forint jovedel-
met hoz, s ami tobb, értel-
met ad az életemnek, elfog-
laltsagot, kellemes idotoltést.
Tagja vagyok a kanizsai He-
vesi Sandor Miivelddési Koz-
pont Kkertbarat klubjanak. A
tavolsag miatt be ugyan nem
jarok, de sz6l6immel mér tobb
elismerést, oklevelet szerez-
tem.

Bizonysagul szines fotok ke-
riilnek eld. A kilés Olimpia
filrt — ez a legkorabban éré
hazai csemegeszél6 —, a Pan-
noénia Kincse, a gazda dédel-
getett kedvence. Hogy meéltan,
arrél a varosi, teriileti kial-
litasok latogatoi adhatnak iga-

zolast., Csak ugy mellesleg
vessz6t is gyoOkereztet Joézsa
Istvan,

— Mads idotoltés?

— Ha van, aki elkisér, ak-
kor ,dttekerek” a kozeli Sze-
petnek kozségbe. Ott vannak
régi barataim, ismeréds sz6l6-
termesztok, s ez a valtozatos-
sag jot tesz a rengeteg itthon-
1ét utan. Kézi hajtasa toldko-
csival tobbre nem futja.

*

Azaz, eddig nem futotta,

mert ennél a pontndal talalko-
zik a Lenin brigad legutébbi
,ujitasa” és Jozsa Istvan,
Az iddsebbik Csordas
Gyula olvasta a Népszabad-
sagban, hogy 1981 a rokkan-
tak és mozgassériiltek nem-
zetkozi éve eleveniti fel
az oOtlet sziiletését Takacs
Laszlo. Hogy kimondta,
szinte mindannyian egyre gon-
doltunk. Minket, Oregebbeket
a Pisti apja nevelt a munka-
ra, a fiatalabbak szintén is-
merték a csalddot, hiszen jo
résziilk sormasi.

Az Otlett6l a motoros rok-
kantkoesiig alig 350 o6ra tar-
sadalmi munka telt el. Volt,
aki a soégorat6l hozta a kido-
bott sarhanyét, mas a kor-
méanyrél gondoskodott, a har-
madik brigadtag a beszerez-
hetetlennek hitt kerekeket
hajtotta fel. S ami nem volt
otthon és az ismeré6soknél, azt
— a Simpson motorral egyiitt
— mintegy hétezer forintért
a brigadpénztarbdél vette meg
a kollektiva. Es mikor lefest-
ve, kifényesitve vidaman po-
fogott az ajandék, mar csak
a ,feketefuvar” volt hatra.
Januar 6-an masfél érara si-
keriilt szerezni egy ,réérd”
furgont, amely a brigad kisé-
retében a helyszinre vitte a
haromkerek( prototipust.

— Neked hoztuk, Pista. Fo-
gadd  szeretettel, hasznald
egészséggel. Mi ennyire vol-
tunk képesek. No és' még egy.

——

&P

Amig mi vagyunk, ez a ko-
csi mindig tizemképes lesz —
ontotte szavakba a cizellalt
mondatok helyett inkabb mun-
kahoz szokott tarsak gondo-
latdit a kozeli szomszéd, az
idésebb Csordds Gyula.

A valasz sem volt ilinnepé-
lyesebb. A mama kotényét
markoldszva fordult az ajté
mogé, a Kkis tomegbdl eésak
Jézsa Pista nézett fel. Vala-
hova a szévivé feje és a szom-
széd kéménye kozé.

— Nagyon koszéném nek-
tek, ezt a kellemes meglepe-

t'ést... En tudom mit ér,
és ... és ... nem tudok mast
mondani.

Gyori Andras

A Budapest vidéki Posta-
Lza‘zgatéﬁic palyazatot hir-
e

DUNAKESZI 1
IV. o. postahivatal

hivatalvezetéi munkakoré-
nek betdltésére.

PALYAZATI
FELTETELEK :

1. Tiz év feletti, a posta-
forgalomban eltoltott szak-
mai gyakorlat,

2. Postaforgalmi tiszti
tanfolyami végzettség és
aiaptokli politikai képzett-
ség.

Megbizds  esetén
amennyiben a  palyazé
igényli — az igazgatosig
Dunakeszi vdros teriiletén
OTP értékesitésii lakas vi-
sarlasinak lehetdségérol, ha
postds hazaspar jelentkezik,
a héazastirs elhelyezésérél
gondoskodik.

A pélyazatot részletes on-
éleirajzzal egyiitt a Buda-
pest vidéki Postaigazgato-
sag személyzeti és oktatasi
osztalydhoz cimezve kell
bekiildeni. Postacim: Bu-
dapest, Pf. 5. 1360.

HAZUNK TAJAN cimmel
glossza jelent meg lapunk ja-
nuari szamaban  bosszantd
hibakrél. A glossza elsé két
epizodja Budapest XVII. kerii-
letében jatszodik. A tobbi nem
vonatkozik a keriiletre,

Szerkesztoség

Biicsii a katedritol

A postatisztképzés megszerve-
zése a kiegyezés utdn a ma-
gyarsag onallo allami életre
vald torekvéseinek egyik sze-

rény lancszemét képezi a
maga idejében. Az 1954-ben
létre hozott Postaforgalmi

Technikum mar a felszaba-
dult orszag korszer( létesit-
ménye lett, amelyben a dol-
gozok gyermekeit oktatjak,
nevelik a szocializmus épité-
sében rajuk varé feladatokra.
Utdédja, a Budapesti Postafor-
galmi Szakkozépiskola, egyiitt
a hasonlé rendeltetési vidéki
intézményekkel, az ifji pos-
tas szakemberek képzésének
egyik fontos tényezdje.

Ismeretes, hogy a posta |
munkaerd-sziikségletét tob-
bek kozott a postaforgalmi

szakkozépiskolak ‘végzés tanu-
16ib6l pétolja. Ezért ezeknek
az iskolaknak — a kozismere-
ti targyak oktatdsa mellett,
amelyeknek elsajatitisa nem
mésodrendlii koévetelmény
f6 feladatuk az, hogy a posta-
forgalom szamara megfelelden
qugozé szakembereket nevel-
jen.

Tobbek kozott ezekrdl a
gondolatokrol beszélgettem
Beszédes Tibor postafofel-

ligyeld, gyakorlatvezeté szak-
tanarral és igazgatéhelyettes-
sel, aki 1954 oOta megszakitas
nélkiil latja el ezt a felada-
tot, és aki 1981 végével meg-
érdemelt nyugdijba vonult. A
mintegy hdrom évtized alatt
végzett munkajarél igy nyi-
latkozott:

A Postaforgalmi Szakkozép-
iskola 27 éve kiildi szét vég-
zett novendékeit a postahiva-
talokba. Ha jarjuk az orsza-
got, lassan-lassan valamennyi
postahivatal livegablakai mo-
gott ismerés arcokat taldlunk.
Ez az iskola komoly tarsadal-
mi sziikségletet elégit ki; az
allandéan fejléd6é posta sza-
méra ad megfelelé szakisme-
retekkel és korszer altalanos
muveltséggel rendelkezé fia-
talokat.

— Az oktatds, mint ismere-
tes, vilagszerte vajudik, Min-
deniitt kisérleteznek, a hagyo-
manyos oktatast korszer( tar-
talommal igyekeznek megtol-
teni, A szakkozépiskola elmé-
lyiti és boviti az altalénos is-
kolaban szerzett ismereteket,
és tovidbbfejleszti a tanuld
miveltségét, szocialista vilag-
nézeti, erkolcsi, esztétikai és
testi nevelését, és valamely
szakméaban képesitést nyuajt.

— Ennek szellemében mi

is a gyakorlati munkéban

megfeleléen érvényestilé szak-
ismeretek és a korszer md-
veltség helyes aranyanak Kki-
alakitasaban, valamint az el-
mélet és a gyakorlat egységé-
nek megvaldsitasaban latjuk
az iskolankkal szemben ta-

masztott kovetelmények kielé-
gitését.

— Orémmel tapasztalom az
5, 10 és 20 éves érettségi ta-
lalkozékon, hogy az itt vég-
zett tanulék nagy tobbséggel
a postanal maradtak, és mind-

annyiuk megallja a helyét.
Bliszke vagyok arra, hogy
ezeken a taldlkozokon mindig
nagy szeretettel és tisztelettel
fogadnak. Ennél nagyob elis-
merést nem is varhatnék, Ugy
érzem ilyenkor, hogy az élet
oromét a nehéz és faradsagos
munkaban megtalaltam.
Beszédes Tibor 1922. janudar
7-én  Szabadkdn - sziiletett.
Postascsalad gyermeke. Edes-
apja Szabadka 1 postahivatal-
nal szolgdlt, mint postafel-
ligyel6. Erettségi utdn, 1939—
41 kozott Belgradban a mi-
szaki egyetemre jart. 1941-
ben Szabadka 1 postahivatal-
ban kezdett dolgozni. 1944-
ben a frontra keriilt és fog-
sagba esett. A 3 évi fogsag
alatt kitinéen megtanult oro-
szul. 1947-ben, hazatértével a
Budapest 72-es postdhoz ke-
riilt és minden osztalyt végig-
jarva oktatotiszt lett, majd
hat évig a Csillebérc-Uttors
postahivatal vezetéje és az ut-
torépostasok neveléje. Innen
helyezték &t gyakorlatvezetd
tanarnak 1954-ben az akkor
felallitott postai szakiskola-

hoz.
Ugréczky Mihaly

Postatorténetiink tarhazabol

IROGATO POSTASOK

Hényféle postamesterség volt az 1867-es kiegyezés utdn
hazdnkban? Gazdag, jomoéda, mérsékelten szegény és na-
gyon szegény. Az elsé ketté jollakottan hallgatott, a
mérsékelten szegény panaszkodott, a nagyon szegény la-

zongott.

A postamester joléte nagyban fiiggott sajat személyes
vagyonatol, és hivatalanak nagysigatol, forgalmatél. De a
Monarchia-Magyarorsziag eldugott kis faluiban, bizony,
olyan keserves volt mindegyiknek az élete, hogy azt nem
egy postamester arcpirulva, a szégyentél névieleniil meg-
irta, Aldbbi torténetiink is aldsratlanul jelent meg a Pos-
ta Kozlony 1874, évi 3. (I. 16.) szaméban.

...Méar kés6 délutin volt,
amikor a postakocsi jokora
késéssel megérkezett. A posta-
mester engedelmet kérve az
éppen nala rovancsolé posta-
felligyel6tol, aggodalmas sziv-
vel sietett ki az udvarra, hogy
a postalegénytél megtudakeol-
ja a késés okat. De szohoz
sem jutott, mindent megér-
tett, amikor a talyiga el6tt a
foldon elnyulva fekvé Raréra
esett pillantasa,

— Postamester ur, hol van
méar? — kiabdlt utana a ro-

vancsolé felligyel6 — jojjon
csak!

— Itt vagyok — felelt visz-
sza a postamester. — Tessék

parancsolni velem. Valami baj
van talan?

— Van is, nincs is. Tehat a
vizsgalatot befejeztem. Az
eredmény jelentése a wvizsga-
lati konyv szerint a kovet-
kez6:

1-szor. A szallitdasbeli kése-
delmek napirenden vannak.
Bar el kell ismerni, hogy e
vidéken az utak olyan gye-
hennak, mintha Bels6-Azsia-
ban volnénk.

2-szor. A hivatali helyiség,
igaz, hogy a falu legjobb ha-
zdban van, de sotét, meg nincs

Halmi Ida

elvalasztva sem a konyhatdl,
sem a lakodszobdatél, bar meg-
jegyzendd, hogy csakis ez az
egyetlen szoba lakhaté e hdaz-
pan.

3-szor. Az irodédban hiany-
zik a kell6 rend, mert a kézi-
pénztar nem az iréasztal egy
fiokjaban van, mivel az asz-
talnak fiokja nincs, hanem a
ruhatarul is szolgalé nagy di6-
fa ladaban létezik.

4-szer. A szamaddsok rend-
ben vannak, a pénztarban
hidny nincs, az iranyitasok
feltlintetése példaszerd.

— Most, kérem, postames-
ter ur, szeretném a szdallitas-
hoz hasznalt lovat és jarmd-
vet is megnézni, hogy azt is
pontosan beiktassam.

A szegény postamester egy
vadalmaizi mosollyal készsé-
gesen mondta: — tessék, te-
kintetes feliigyelé6 Gr. Eppen
az imént érkezett haza, ott
van még az udvaron, méltéz-
tassék kisétalni.

Ezzel megkezd6dott a hely-
szini szemrevételezés. A fel«
ugyelé ur rangjdhoz mélté
komolysaggal megigazitotta
orran a papaszemét, és nagy
szakértelmet sugarzé arccal
elészor hosszaba, majd ke-

resztbe is megnézte a f6ldon
fekvé Rarot.

— Hm! Elfaradt, szegény
para — allapitotta meg sza-
nakozd Mbolcsességgel.

— El, biz a, nagyon is, te-
kintetes uram, a foldi utazas-
tol orokre — valaszolta na-
gyot fohaszkodva a postames-
ter.

— Micsoda? — riadt fel a
felligyel6 ur. — De hiszen ez
doglott 16, ezzel nem lehet

szallitani. De hiszen ez oriasi
skandalum. Felszedik a haj-
tds- és ostorpénzt, és doglott
l6val akarjak az embert ami-
tand.

Tekintetes uram
mondta engesztelé hangon a
postamester — hiszen szegény
éppen most adta ki a parajat,
csoda, hogy hazdig is kibirta,
ilyen rossz Ut mellett, hogy
még a kutyat is élben kell ki-
vinni az utcara, hogy ugas-
son. Ezt a nyakig éré sarat egy
16 végtelenségig nem birja.

— Akkor vegyen még egyet
és tartson két lovat — vala-
szolta a feliigyeld.

— Igen, kérem, az kellene,
két 16, de nincs mibdl venni.
Meg aztan az allam csak egy
16 utdn fizeti a hajtasdijat,
azt is szlken,

— Ugyan, postamester ur,
ne beszéljen ilyeneket — rep-
likdzott a felligyel6. — Ahhoz
a csekély foglalatossaghoz
mérve, ami itt el6fordul, nem
brilidnsul van &én dijazva?
Csak akarni kell, és lesz!
Hat ez itt mi? Kerekes rok-
ka vagy koszorGké?

— Az bizony, kérem aldsan,
postatalyiga, mégpedig a ja-
vabél — viszonzd a postames-
ter. -

— Ejnye! Csoda, hogy nem
gbézkoesi — tréfalkozott a pa-
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Hid a rétegek kozott

Nem szabad visszafordulni!

Neve: Safdr Jozsef
Kora: 35 év

Foglalkozdsa: tizemmérnok

Beosztasa: épitésvezetd

Munkahelye: Posta Kozponti Kdbeliizem

— Az ambicio, a tanuldsi
kedv hajtotta?

— Inkéabb tudni szeretek.
Ezért jelentkeztem az é&ltala-
nos iskola utdn gimnaziumba,
hely azonban mar nem volt a
vidéki kozépiskolaban, igy a
Pécsi Postaigazgatosagon Kki-
tanultam a hiradastechnikai
héalézatszerelé szakmat. Ez-
utan, 1965-ben keriiltem Bu-
dapestre, a Posta Kozponti
Kébeliizembe segédszerelonek;
kevésbé elegansan fogalmaz-
va: segédmunkasnak.

— Ma ugyanitt épitésveze-
7 AT
— Mondom: a tudas iranti
vagy mindig mocorgott ben-
nem. Beiratkoztam hat a Pus-
kas Tivadar Tavkozlési Tech-
nikumba, amit egy év utan
abbahagytam, majd megint
folytattam, azaz meglehetdsen
immel-ammal csindltam héa-
rom esztendeig. Nem mentsé-
gll, csak magyaréazatképpen:
nemigen tudtam én akkori-
ban pontosan a céljaimat. Meg
aztan egy ,hagyoméanyos”
munkadasszallon  éltem, nem
éppen eszményi koriilmények
kozott, s a napi munkam sem
volt konnylinek nevezhetd.

— Mégis mert vdllalkozni a
SZET-re?

— Ez id6 tajban mar jobb
sorsom volt. Megndsiiltem és
néhany évi albérlet utan, mi-
kozben két gyermekem sziile-
tett, lakdst kaptunk Nagyté-
tényben a Kabeliizemtél. gy,
amikor sz6lt a f6nokom: né-
gyen johetlink szdmitasba in-
nen a tanfolyamra, illetve az
azt megel6z6 felvételire, a sa-
jat otthon, a csalad adta biz-
tonsagérzettel vaghattam neki.

— ,,Miért is ne” alapon?

— No, azért nem igy. Tet-
szett a ,kdbelmunka”, féleg
pedig az a lehetdség: én,
bérki, ha nem akar megre-
kedni, maximalis térsadalmi
segitséggel tanulhat tovabb.
Hogy a tanulményi id6 alatt
megkaphatja fizetésének 80
szazalékat és még valami
pluszt is hozza, ha szorgal-
mas. Nekem ez a ,jovedelem”
koriilbeliil 3000 forintra rugott.

— Csaldddal, gyerekkel nem
tul sok.

— Eppen ezért tettem flig-
gové a jelentkezésemet a fe-
leségemtil. Megkérdeztem t6-
le: ha netdn felvesznek egye-
temre, foéiskoldra, vallalja-e
mindazt a tobbletet, ami ezal-
tal raharul., Azonnal igent fe-
lelt. En is utdna a fénokeim-
nek. A nekiink meglehetdsen
nehéznek tiiné tobb oras fel-
vételi utdn pedig négylinkbol
harmat vettek fel a SZET-re.
Aztan egy éven at kokemé-
nyen tanultunk a miegyete-
men tartott oOrakon csakugy,

mint az lizemben szervezett
korrepetdlasokon. Es ezzel
kapcsolatban  jegyzem meg

eloszor: le a kalappal a posta,
a kdabellizem el6tt! Nemhogy
tankonyveket, jegyzeteket ad-
tak, s a legjobb mitszaki
szakemberek gyakran este 8-
ig gyotrédtek vellink a kor-
repetdldsokon, hanem még
arra is taldltak moédot, hogy a
fizetésembo6l hidnyzé Osszeget
tanulmdanyi, szocialis, vagy
egyéb segély formajaban péo-
toljak.

— Milyen légkdrben tanul-
tak az elokészité tanfolyamon?

— A leheté legkellemeseb-
ben csalédtunk: senki ném
nézett le benniinket, s6t: az
egyetemi tandrok és a didk-
tarsak mindvégig osztonozték,
segitették a SZET-hallgato-
kat. A kovetelmények pedig
egyre noéttek, egyre nehezebbé
valt a fizika, a matematika, a
kozgazdasagtan és bizony, a
magyar nyelv anyagénak is
az elsajatitasa. Olyannyira,
hogy a juniusban kezd6dott
egyhénapos bentlakéasos felké-
szités alatt, amikor a csalad-
dal legfeljebb a hét végén
vagy telefonon valthattunk
szot, tobben hagytdk abba a
tanuldst, mint addig Osszesen.
Reggel 7-t61 délutan 5-ig
ugyanis az Orakon {ltiink,
utana este 8-ig az egyetemi
hallgatékkal korrepetéltunk,
majd hajnalba menéen egyé-
nileg is foglalkoztunk a ren-
geteg anyaggal. Ekkoriban

paszemes ur. — Bizony, bi-
zony, postamester ur, egy Kki-
esit el van hanyagolva a szal-
litdsi eszkoz, no, majd beikta-
tom.

Erre a feliigyel6 ur bement
ismét a postairodanak csufolt
szobaba, a szegény postames-
ter pedig elkezdte Osszeszedni
szétzilalt gondolatait. Torte a
fejét, miként raroésithatna meg
ismét a kajla talyigat?

Es akkor hirtelen, mintha
villam lovellt volna gondter-
hes capitéliumdaba, félrevagta
kuesmajat, Isten hozzad, ka-
pufélfa! Elindult és meg sem
allt Salamon  Mondschein
boltjaig. Nem kellett kopog-
tatni, mert akihez ment, a kii-
szobon {lt, és egy nagy voO-
roshagymaval birkézott.

— J6 napot, Salamon!
Koszonti az arendast.

— Hozta Isten, postamester
ar! — volt a valasz.

— Ugyan, Salamon gazda,
az Isten dldja meg, adjon még
egyszer hatvan forintot. Meg-
doglott a Rar6, s tudja, Sa-
lamon, hogy a postat kiildeni

kell, 16 nélkiill pedig hidba
kiildéom, meg se mozdul az
ebugatta.

Thens'ur, Isten ugyse,
nincs! Hanem tudja mit? Itt
van nekem a sziirke, maga j6
ember, hat olecsén adom, de
csak maganak, nyolcvan fo-
rintért.

— Draga az, Salamon, en-
gedjen valamit.

— Na, nem banum, hat het-
ven forint lesz. Megadja, ami-
kor tudja. Minden héten fizet
minden forinttul egy garast,
meg a Rdaré bhlrit raadasul
adja, aztan minden héten egy-
szer bekiild engem is a tha-
lyigdn a varosba.

A szegény postamester, csak
az Isten tudja, mit érzett
ezen josziviiségre. De mit te-
gyen? Lovat kellett tartani,
mert reggel el kell kiildeni a
postat.

— Isten neki, Salamon! Hat
legyen vasar!

— De, thudja, thens ur —
mondta az arendas — adjon
egy khis irast, mert az ember
halandé. ‘

Ez is megtortént. Aztan el6-
vezették a sziirkét. Jott ha-
rom labon santikéalva, fél
szemmel, s levagott fél fiillel.

— No, Isten wvele, Salamon!
Igenis, Thekintetes ur!
De a Rarénak a bhiire is az
enyim, Jojcakat!

Nagy volt a csalad oOrome,
még Jankd, a kocsis is mo-
solygott, hogy van ismét gyi-
hi. Csak a postamester gon-
dolkodott el mélyen, igen mé-
lyen, taldn azon, hogy jobb

volna mar neki is ott lenn,
mélyen nyugodni, mintsem itt
fenn kinlédni a fo6ldon.

szoktam vissza egyébként a
dohdnyzasra... Ett6l a rend-
kiviili igénybevételtél sokan
kidoltek; nem is a szellemi-
leg, hanem az akaratukban
gyengébbek.

— Onben mi tartotta a lel-

ket? \
— A feleségem buzditasan
kiviill a kotelességérzet. Ez, és
a szinte mindenfel6l aradé se-
gitség oOsztonzott késébb a
Kandé Kalman Villamosipari
Fo6iskoldn is, melynek tana-
rairél, az évfolyamtarsaimroél
ugyancsak a legjobbakat
mondhatom.

— Egy egészen mds vilag-
b6l oda keriilt huszonhét éves
ember képes volt-e beillesz-
kedni a didkéletbe?

— Noha ott valéban ,0reg-
nek” szamitottam, nekem nem
esett nehezemre: 6ltézkodés-
ben, viselkedésben, gondolko-
zasmoédban egyarant ,vettem
a lapot.” Onként és lelkesen
kapcsoléodtam be a féiskola
kulturalis megmozdulasaiba, a
didkok kozt meghirdetett pa-
lydazatokba; egy munkastéma-
rol  sz6lét meg is nyertem.
Nagyon jol éreztem magam a
fiatalokkal; nem eggyel maig
is tartom a baratsagot.

— Az elmondottak alapjdn
valahogy tul simdnak, kiko-
vezettnek tiinik az utja. Sem-
mi megtorpands, semmi konf-
liktus, csupa josdg, segits-
kész tars? ...

— Ilyen egyszerd azért nem
volt, bar kétségtelen: én csu-
pén a szépre emlékezem. Ab-
ban viszont semmiféle utéla-
gos idealizdlas nincsen, hogy
a tanulasban mindenki, min-
denhol igenis a legteljesebben
tamogatott, s ebben kiiléndsen
szerencsésnek mondhatom ma-
gam. Ennek hianyaban ugyanis
sok tanulétarsam csaladi élete
bomlott fel, munkahelyi koz-
érzete romlott el, elébb-utébb
feladtak, hogy diplomat sze-
rezzenek.

— De az elsé év végén, s
késobb még kétszer, engem is
elhtuztak a matekszigorlaton.
A harmadik félév tdjan pedig
hirtelen ugy éreztem: segitség
ide, meg oda, nem birom,
elég volt, nem csindlom to-
vabb ... Mert az otthoni fel-
késziilés sem volt éppen le-
anydlom: sajat  otthonban
ugyan, de oOsszesen 44 négy-
zetméteren, két kisgyerek
mellett. Akik koziil az akkor
haromesztendés egy izben
ugy dekoralta ki piros zsir-
krétéval a kinkeservesen el-
készitett mdszaki rajzomat,
hogy az. egészet ujra kellett
kezdeni. Ha abban a lelkial-
lapotban nem hiilyéz le a koz-
vetlen felettesem, nem beszéli
tele a fejem, ma nekem sincs
diplomam, ahogyan nincs an-
nak a két kollegadmnak, akik
a SZET utan a gyori féisko-
lara keriiltek, és ugy latszik,
kevésbé voltak szerencsések
nalam... Mert nekem még a
konzulensem és a birdlém is
postas volt.

— Eloszor a kitorési vagyat,
majd a munkdsbél értelmi-
séggé vdldasat is ilyen rokon-
szenv kisérte?

Nem mindig. Méar a
SZET el6tt j6 néhanyan mér-

n6k urnak tituldltak, mon-
dani sem kell, milyen hang-
sullyal... A foiskola elvégzé-
se utdn pedig én voltam teli
bizonytalansaggal: hogyan tu-
dok visszailleszkedni, hogyan
adjak én itt munkat azoknak,
akik néhany éve még engem
utasitottak. De megintcsak
mazlim volt: a hajdani mun-
katarsak sz6 nélkilil vették
tudomasul az Gj helyzetet, a
miuszaki értelmiség pedig az-
zal a joindulati varakozassal
fogadott, hogy: no, meglatjuk,
mit tud a ,,gyerek”.

— Mit tudott?

— Mivel eleinte csak néz-
degélésre karhoztattak, tudtam
értelmes munkat kérni. Aztan
kénytelen-kelletlen tudtam fi-
zetésemelésért harcolni, mert
a mérnoki dijazdsom még ma
is joval kevesebb, mint iize-
miinkben a munkasallomany-
ban levéké, mi tobb, jocskan
vagyok minuszban sajat egy-
kori keresetemhez képest. Es
kérdés: ezzel a sokkal na-
gyobb tudassal végzett mun-
kaval lépést tart-e valaha is
az anyagi megbecsiilés? Amit
nem panaszként, csupan az
egész miszaki értelmiséget
érinté tényként emlitik. Amit
pedig az iskoldban megtanul-
takon kiviil tudok még: 6szin-
tén, kertelés nélkiil beszélni
a munkdasokkal. A sz6 szoros
értelmében atélve, hiszen egy-
kor a sajat b6romon tapasz-
taltam, mi jé, mi rossz nekik.
A bizalom, a nyiltsag, ugy
érzem, kolesonos.

— A sok uj ismeret, benyo-
mds, tapasztalat révén nem
nétte ki egykori kornyezetét?

— Nem. Megértem a régit
és mar értem az ujat. A csa-
ladi életem ugyanolyan har-
monikus, a barati korbe a
svalogatott’ régiek mellé, ér-
dekes ujak keriiltek. Ebben a
kitagult vildgban a kedvtelé-
seim is Uj értelmet kaptak: a
kutatdsi szinvonalon zétt bé-
lyeggy(jté6- és a kabeles ipar-
torténeti emlékek Osszehorda-
sa, rendszerezése iranti szen-
vedélyem, az amatorfilm-ké-
szités. Vezetek emellett bé-
lyeggy(jté szakkort a XXII.
keriileti mdvel6dési. héazban,
részt veszek a MABEOSZ
munkdjaban, az szb ifjasagi
feleloseként rendezek munka-
helyi vetélkedéket, szervezo6-
titkari teendéket latok el a
péartban. Bs most végzem a
masodik évet a marxista—
leninista egyetem szakositott
tagozatdan, ahol a munkasmoz-
galmat valasztottam targy-
ként.

— Természetesen...

— Igen: természetesen. Mert
természetesnek vélek ma maéar
mindent, ami, ha van hozza
képessége és kitartdsa, a mun-
kdst a teljes emberré valas-
ban eldbbre viszi. Ezért tar-
tom sziikségesnek és életkeé-
pesnek a SZET-et is: szinte
semmi massal nem potolhatéd
hid a munkasok és az értel-
miségeiek kozott. Olyan ve-
zetok kivalasztasara ad lehe-
toséget, akik a korszer( fel-
adatokat értelmiségi fejjel, de
munkéasszemlélettel  képesek
megoldani.

L, Simon Zsuzsa

Kicsi, de bardtsagos hivatal

Aki belép a kocséri posta-
hivatalba, a szlik hely lattan
onkénteleniil is  Osszehtizza
magat. Nem szemlélédik, nem
nézelédik, hanem dolgavégez-
tével igyekszik kifelé, hogy he-
lyet adjon a kovetkezé ligyfél-
nek., A kis belsé helyiség-
ben alig férnek el az asztalok
és a szekrények az olajkdlyha
és a telefonkdzpont mellett,

— Sziken vagyunk
mondja Nagy Kdroly hivatal-
vezet6. — A hivatal elhelyezé-
sérél jobb nem beszélni. Ev-
tizedek 6ta a csalddi hdzunk
egyik szobaja ad helyet a pos-
tanak. A nyolec dolgozonak az
egyetlen szoba szik, kényel-
metlen munkahely. Am mégis
baratsagos hivatal ez, jo6 ér-
zéssel nyitjak rank az ajtét a
kis kozség lakoi.

Nagy Karoly
éve postds. 1971-t6]1 a kocséri
hivatal vezetdje.

— Aki egyszer
megszerette ezt a munkdit, az

negyvenegy

megszokta,

nehezen valtoztat, hiséges
marad a postdhoz — magya-
rdzza. — BEmberekkel szeret-
tem volna mindig foglalkozni,
teljesiilt a vagyam. Taldn ki
sem birndm mashol. .. Ugy ér-
zem, a posta egy kicsit a faluy
szive. Nalunk megfordul min-
denki, hiszen ide érkeznek elé-
szor a hirek.

— Mekkora a forgalmuk?

— Terlletlink a nagykorosi-
tol a tiszakécskei hatarig hu-
z6dik. Az 1981. évi forgalmunk
meghaladja a 147 millié forin-
tot. Négy kézbesiténk van, két
bel- és két kiilteriileti. Csak-
nem két és fél ezer embernek
kézbesitik naponta a kiilde-
ményeket. Tavaly eladtunk 78
ezer napilapot. A nagykérosi
mellékletli Pest megyei Hirlap
a legkedveltebb, Ebbdl 22 ezer
példanyt adtunk el.

Az utobbi évek jé6 munkéa-
jaért nem maradtak el az el-
ismerések sem. Tavaly Papp
Miklés kézbesité kapott Kiva-
16 Dolgoz6  kitiintetést, azt
megelézden a hivatalvezets. Ez
is mutatja, hogy a kedvezétlien
koriilmények ellenére Kocsé-
ron j6l dolgoznak a postéasok.
Méltan nyerték el 1980-ban a
Kivalé Hivatal cimet. .

— Most mér 6tnapos mun-
kahéttel dolgozik a hivatalunk
— mondja Nagy Karoly.

4 Szombatonként a hivatal nem

tart nyitva, csak kézbesités

* van. Ez eddig nem okozott

fennakadast a lakossdggal va-
16 j6 kapcsolatunkban, viszont
arra toreksziink, hogy nap,
mint nap gyorsan, pontosan
ellassuk a kozséget.

Surdnyi Jénos

(s Ao Dl ]

A januar 14-t01 27-ig ter-
jedd id6t szakszervezetiink jo-
voltabél feleségemmel egyiitt
a hévizi postds gyogyiidiils-
ben toltéttem. Igen nagy iz-
galommal, boldogan késziiléd-
tlink, s nem csalédtunk, az
lidiilésrél a legkellemesebb és
egyben feledhetetlen emlékeink
maradtak.

Maga az idiilé csod4dlatosan
szép, kényelmes, és a leg-
messzebbmend igényeket s
kielégitheti, Az orvosi kezelés
kitin. Az egészségligyi, fel-
szolgaléi, takaritéi és kony-
hai dolgozék kifogéastalanul
végzik munkajukat — az lidii-
l6vezetd irdnyitdsa alatt —,
azonkiviil el6zékenyek és ud-
variasak. (Oh, mily ritkaséag!)
Az ételek vdlasztéka, {ze és
mennyisége is elsérendl volt.
E véleményiinket valamennyi
udiilétars is osztotta.

A j6 érzéshez kiilon hozza-
jarult az is, hogy lattuk ré-
gebben befektetett fillérein-
ket (feleségem is tobb éven
at postds dolgozdé volt) a
SZOT jovoltabél megsokszo-
rozva: valéban az orszag egyik
legkitinébb gyobgylidiilGjeként
tartjdk nyilvan a hévizi pos-
tast.

Mivel e szép napok emléke
kisért beniinket, miar most

megkérjiik a nyugdfjas szb-t

— amennyiben erre lehetdség
lesz —, jegyezzen el 1983, el-
s6 negyedére ismét, Kérem, ne
vegyék tolakoddsnak kérése-
met, de az éveim szama is
igen halad el6re, szeretném
még egyszer-kétszer igénybe
venni e lehetdséget, :

Dr. Szebeni Vilmos
ny. postaigazgaté

*

Mezétir 1 postahivatal 8 ta-
gl Augusztus 20, aranykoszo-
ris szocialista brigaddja meg-
tudakolta a wvdrosi tandcs
egészségligyi és szocidlpolitikai
osztdlyan, hogy a varosban kik
azok a rokkantak, akiknek
nines televizidjuk. A kapott
tajékoztatas alapjan A. Nagy
Istvant és csaladjat Orion te-
levizidkésziilékkel ajandékoz-
ta meg.

A 176 éves A. Nagy Istvan
rokkant nyugdijas, nyolc gyer-
meket nevelt fel, 70 éves fele-
sége csokkentlats, velitk é16
46 éves lanyuk és szocidlis ott-
honban laké legiddsebb fituk
szintén rokkant.

A brigad kiilon munkébdl,
hulladékgy@jtésb6l  szarmazé
pénzen véasdrolta a késziiléket,
s javitasara atalanydijas szer-
z6dést kotott.

Krizsanné Jozsa Piroska

Budapest mindig a mozlk
varosa volt. Persze Sziklay
Zsigmondnak és Arnoldnak
1896. junius 13-an, az And-
rassy ut (ma Népkoztarsasig

utja) 41-ben megnyilt 100 sze- =

mélyes tiizlethelyiség-filmszin-
hazatél a mai kéttermes Le-
nin korati Szikraig hossziu az
ut, Kavéhazakban, ponyvasat-
rakban berregett a vetitégép
és a fénysugar csévajaban vi-
dam és szomoru torténetek
keltek életre.

A tizes években kezdett ki-
éplilni a févarosi mozihalézat.
Eltintek a kavéhazakbdél a
kozonségvonzo szerkentylk, s
a vandormozik kiszorultak a
falvakba. A sok filmszinhaz
egyike volt a harmincas évek
végén az akkor Erzsébet korut
és Dohany utca sarkan léte-
silt Hirado Filmszinhaz,
amely a felszabadulds utan is
foként rovidfilmeket, hiradé-
kat vetitett.

Profilja az elmult esztends-
ben rendkiviil érdekes maddon
véltozott. Itt sziiletett meg a
Horizont tv-mozi, Budapest
valéban specidlis kulturalis 1é-
tesitménye, ahol a jegyet val-
tok televizidés jatékfilmeket,
rovidfilmeket, és tv-mdsoro-

JriinniniBe¥

TV-MOZI

kat tekinthetnek meg. Ezzel
lényegesen meghosszabbodott
a miufaj utéélete. A mozipro-
dukcidkkal ellentétben ugyanis
a legkitndébb televiziés alko-
tds is csak néhany vetitést
érhetett. meg, azt is nemegy-
szer egyetlen évtizednyi id6-
tartam alatt. Nem is szélva a
nézérél, aki, ha az adas idé-
pontjat wvalamilyen okbél el-
mulasztotta, nem juthatott a
varva vart élményhez.

A Horizont tv-mozi, amely
a Magyar Televizionak, a
Lapkiadé Vallalatnak, a FO-
MO-nak és a Magyar Film-
és Televizi6-miivészek Szo-
vetségének iranyitasdval mi-
kodik, gazdag programot ki-
nal csaknem két évtized ter-
mésének legjavabol. Februar
25. és marcius 2. kozott pél-
daul 20 o6rakor Esztergalyos

Karoly rendezésében Fiist Mi-
lan IV. Henrik cim( drama-
janak  tévévaltozatat adja
Gallfy Laszléval, Piros Ildikoé-
val és Bencze Ferenccel a f6-
szerepben., A krimikedvelGk-
nek a Szényi G. Séndor ké-
szitette Sélyom a sasfészek-
ben izgalmas torténetével
szolgalnak (marcius 18. és 23.
kozott az I—II., madrcius 25.
és 30. kozott a III—IV. rész-
szel). A szinhazrajongéknak
bizonyara igazi csemege lesz
a felejthetetlen Timar Joézsef
utols6, immadaron szinhaztor-
neti fellépésének és pdalyafu-
tasanak felidézése. A szinész
és az iigynok marcius 4. és 9.
kozott 7 orakor lesz lathato.

Televiziés bemutatéja alkal-
maval igen nagy port vert fel
a Miért? avagy a tévések el-
mentek cimd, dokumentalis

tényeken alapulé mai dréama,
amelyet Domolky Jéanos ren-
dezett, és Molnar Piroska,
Horvath Sandor, Kaldy Nora,
Szilagyi Tibor a fd&szerepléi
(marcius 11. és 16 este 20 o6ra).
Aki viszont a balett meg a
képzémivészet baratja, annak
a marcius 4. és 9. kozotti ma-
sort ajanljuk. Ekkor Kkeriil
ugyanis a kozonség elé husz
érakor a Horvath Adam ren-
dezte Cédrus szines balett-
film és a Csontvdry: Libanoni
cédrus cimi képzémivészeti
kisfilm (rendez6é: Olasz Fe-
renc), vagyis a md és képzd-
mivészeti ihletése. Végiil, de
nem utolsésorban, lathaté
lesz Olah Géabor rendezé Rad-
noti Miklosrol sz6lé dokumen-
tumfilmje februar 25. és mar-
cius 2. kozott 19 6rakor.
Erdemes figyelni az ides-
tova egy esztendé o6ta maG-
kodd, a Lenin korat 13. szdm
alatt taldlhaté Horizont tv-
mozit, amelynek részletes
programjarél a kivancsiak a
mozimisoron kiviil az Gjsag-
arusoknal is kaphaté Tv-mo-
zi cimi, negyedévenként meg-
jelené musorlapbdél is értesiil-

hetnek.
Abel Péter
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A Magyar Posta VI. otéves
tervfeladatainak végrehajtasat
segité szocialista munkaver-
seny céljanak alapgondolata
az, hogy a munkaverseny-
mozgalom a kongresszusi és
felszabaduldsi munkaverseny
lendiiletének  tovabbvitelével
segitse a kozéptava tervido-
szak postai és hirkozlési fel-
adatainak teljesitését.

Elérkeztink az els§ olyan
idéponthoz, amelyben errél
mérleget kell készitenie min-
denkinek, aki ebben a mun-
kdban valamilyen formaban
részt vett, illetve részt vesz.
Ez egyrészrol az 1981. évi
eredmények értékelését, mas-
részrél az 1982, évi tervcélok-
hoz kapcsolédé feladatok, ko-
vetelmények megfogalmazasat
jelenti. Az 1981. évi eredmé-
nyek értékelése napjainkban
torténik, ezért errdl részlete-
sen csak kés6bb lesz alkal-
munk szamot adni.

Most a masodik feladat tel-
jesitését kivanjuk  segiteni
azzal, hogy felhivjuk a fi-
gyelmet azokra az 1982. évi
terveélokra, melyek elérésé-
hez a posta dolgozéinak és
vezetdinek helytalldsan feliil
sziikség van a munkaverseny-
mozgalomban részt vevok lel-
kesedésére, a verseny dltal
mozgosithaté bels§ tartalékok
feltardaséra. Tovdabba bemutat-
nank ndhany olyan, mar él6
kezdeményezést, mely azon a
ponton kivan segiteni, ahol
taldn ma legjobban szorit a
cip6, a fenntartas teriiletén.

Az 1982. évi terv elokészi-
tése a céloknak megfeleléen
széles, demokratikus bazison
indult, igy a korabbi évekhez
viszonyitva kedvezébb feltéte-
lek nyiltak a tervfeladatok és
a munkaverseny-vallalasok
osszhangjanak megteremtéss-
re. Egy lépéssel kozelebb ju-
tottunk tehd&t ahhoz az el-
képzeléshez, hogy aki vagy
akik a vallaldsokat teszik,
mar az elokészités idbszaka-
ban tudjak a végrehajtas
szempontjab6l kedvezs irany-
ba befolyasolni a célok meg-
hatarozasat.

Az alap igy megvan ahhoz,
hogy a végrehajtds minden
szintjén a tervcélokkal oOssz-
hangban hatirozzdk meg a
kozvetlen munkahelyi felada-
tokat és ezek végrehajtasat
konkrét, az egyéni kezdemé-
nyezéseket jobban elGtérbe he-
lyezs vallalasok segitsék 1982-
ben.

Nézziik tehat, mely felada-
tok végrehajtasat kell ez év-
ben a munkaverseny kiilonbo-
z6 formdiban részt vevéknek
els€sorban segiteniiik.

1. A ,fenntartas évét” hir-
dettitk meg 1981-ben, s mivel
az e téren mutatkozé ered-
ményekrél csak szolidan
néhany terlileten pedig kiza-
rélag kritikusan — szdlha-
tunk, igy a fenntartasi tevé-
kenység javitdsara tovabbra is
elsérendd fontossagi marada
postai szolgaltatdsok szinvo-
naldnak még a szinten tarta-
sdban is. v

Mivel ezen a téren gondot
a kroénikus munkaerShiany,
valamint az esetenkénti szer-
vezetlenség, a  munkdhoz
sziikséges anyagok, eszkozok
hidnyossagai okoznak, ezért
nagy jelentbségii az itt dol-
gozdknak és kollektivaknak
a hatékonyabb munkéat segit6
vallalasokra torténé mozgo-
sitdsa, ©Oszténzése. Ehhez a
belsé szabdlyozék is kedvezd
feltételeket teremtenek.

2. A postai szolgaltatasok
minden teriileten, de elsdsor-
ban a kozonségszolgalati mun-
katerlileteken az udvarias,
gyors, pontos  kiszolgalast,
mint mindségi  kategoériat,
wszolgaltatoi magatartassa”
kell kib6viteni és tartalom-
mal megtolteni. Bz a korab-
bindl komplexebb kovetel-
mény, beletartozik a hivatali
kornyezettel valo torédéstdl a
postds dolgozé megjelenésén,
szakértelmén, készségén ke-
resztiil egészen a vonzasi te-
riilleten mikédé intézmények-
kel és vallalatokkal valé kap-
csolattartas szinvonaldig szin-
te minden. Els§ lépésként e
téren szélesiteni kell a , Mun-
kdhoz add a’ neved” mozga-
lomban részt vevék korét.

3. Az év egyik nagy jelen-
téségili 1épése volt az otna-
pos munkahét bevezetése. A
bevezetést megel6z6 igen gon-
dos, alapos elGkészités ellené-
re a mindennapi gyakorlat
felvethet, és fel is vet olyan

gondokat,
lyeknek feltarasaban,
dasaban az adott teriilet dol-
gozoinak, kollektivainak tevé-
keny kozremikodése elenged-
hetetleniil sziikséges. Ezért az

nehézségeket, me-
megol-

1982. évi munkaverseny-val-
laldasok kozétt helyet kell ad-
ni az atmeneti gondokat meg-
oldani kivané vallalasoknak
is. Az ilyen felajanlasok se-
githetik a rugalmas alkalmaz-
koddsnak, mint szolgaltatoi
magatartasforméanak a kiala-
kuldsat, szélesebb kord meg-
honosodédsat a postan.

4. A posta 1982-ben az igé-
nyekhez igazoddan a lakasépi-
tés tdmogatasara fordithatd
alapokat jelentésen, mondhat-
ni példamutatéan megemelte.
El6zetes becslések szerint az
ez évbeny mutatkozd igények e
keretbdl kielégitheték lesz-
nek. Ennek ellenére javasol-
juk, hogy a kollektivdk a tar-
sadalmi jellegi munkavalla-
lasokbdl befolyé pénzosszege-
ket els6sorban a tm-alapra fi-
zessék be, illetve véllalasaik
ezen alapok néovelését szolgal-
jék.

5. A postai szolgaltatdasok
javitasara irdnyuldé munka
hatékonysaganak fokozasara
jobban ki kell haszndlni a
rendelkezésre 4ll6 szellemi
kapacitast. Erre igen jé6 mod-
szer az ujitdsi tevékenység
fokozdsara valé mozgositas,
Osztonzés. Ennek egyik gatjat
latjuk feloldani a posta szak-
vezetdinek azon allaspontja-
ban, amely szerint az iizletpo-
litika  javitasdnak iranyéaba
torténé gyorsabb elmozdulds
végett tul kell lépni a besza-
bélyozottsagon, legaldbbis en-
nek merev értelmezésén.

Ez sok olyan j6 gondolat-
nak, oOtletnek nyit utat az
ujitomozgalom terén, melyek
a korabbi helytelen szemlélet
miatt kiilénbdzs szinten za-
tonyra futottak. Mozgositsuk
tehat az ujat alkotni képes
szakembereket! A lehetGségek
szinte korlatlanok, ha annak

az alapelvnek Kkivanunk ele-
get tenni, hogy a kicsit is
meg -kell becsiilni. Erre ta-
lan legjobb példa az energia-
megtakaritast szolgdlé Wjita-
sok eredménye. Egy lizemnél
vagy vallalatnal legtobb eset-
ben jelentéktelen a megtaka-
ritds a teljes Kkoltséghez vi-
szonyitva, népgazdasagi szin-
ten azonban az halmozottan
mar tekintélyes devizamegta-
karitast is eredményezhet.
Egyébként is postai speciali-
tds a szabélyhelyekbe litkoz0,
a forgalmi munka kiilonboz6
teriileteit, fazisait ésszerisitod
javaslatok sora. A korabbi
években nagyon sok ilyen ja-
vaslatot utasitottak el az em-
litett * helytelen szemlélet
miatt. A jelenlegi szabalyozas
nagyobb lehetéséget nyujt e
téren is, és a szemlélet is
kedvezé iranyba kezd valtoz-
ni.

A felsoroltak csak kiemelt
témak. Az Ot évre szolo cé-
lok, illetve a teriileti sajatos-
sdgok figyelembevételével még
szamos feladat hatarozhatdé
meg a végrehajtas szintjén
irdnymutatéként a véllaldsok
megtételéhez.

Egy dolgot azonban most is
és mindig hangsilyozni kell a
mozgalmi jelleg erdsitése és
az eredményesség szempont-
jabdél, mégpedig azt, hogy
olyan munkaverseny-vallala-
sok sziilessenek, melyek ako-
zosen kialakitott és elfogadott
terveélok megvalésitasat segi-
tik, és elfogadasuk jarjon
egyiit a végrehajtas feltételei-
r6l valdé gondoskodassal.

Az elmilt év ez utobbi
szempont figyelembevételével
szolgdlt szamos negativ pél-
dédval is, elsésorban a fenn-
tartdsi tevékenység teriiletén.
Ezért is tartjuk célszerinek,
hogy az irdnymutatdson feliil
bemutassunk néhany olyan
kezdeményezést, mely az e té-
ren felmeriild nehézségeken
kivan segiteni.

Mészaros Jozsef

A melléktevékenység nem mellékes

A Posta Kozponti Javito
Uzem az idén iinnepli 75 éves
fennalldsat. Az {izemet annak
idején a taviré- és tavbeszéls-
berendezések javitasara hoz-
tdk létre. Ma mar csaknem
120 milli¢ forint termelési ér-
téket teljesit. Jelenlegi tevé-
kenységérdl, a szocialista bri-
gadok el6tt 4llé feladatokrol
beszélgettiink Bokros Gyula
igazgatoval, Polyik Erné md-
szaki igazgatohelyettessel és
Horvath Sandorral, a szak-
szervezeti bizottsdg titkaraval.

— Miel6tt a munkaverseny-
mozgalomrél beszélnénk, el-
mondanam, hogy tulajdonkép-
pen mivel foglalkozunk
kezdi a beszélgetést Bokros
Gyula. A pénzbedobds keészii-
lékek és egyéb postai beren-
dezések  javitasa, feltjitasa
mellett elsésorban gyartassal
és szereléssel foglalkozunk. Az
Otvenes évektdl kezdve tobb
muahelyt hoztunk létre. Igy
példaul kialakitottunk  egy
présgép-mihelyt, egy automa-
tikus esztergagép-miihelyt, a
maanyagok feldolgozasiara egy
prés-, froccs- és egy légprés-
form4alé mihelyt, egy masik
mhelyt, amelyben a PAM és
a PDM 400-as kozpontokat
gyartjuk, és sorolhatndm még
tovabb. Rendkiviil sok, két-
szaz-kétszazotven féle kész-
terméket gyartunk, altaldban
kis széridban. Ez aldl talan
csak a kulesos fonok-titkari
berendezés  kivétel; ebbdl
1981-ig 33 ezer darabot készi-
tettlink. Gyartunk ESZ—A
tipusta szallodakozpontolzat,
manuélis TG-kdzpontokat,
taviro-berendezéseket, tavbe-
szélékozpontokat, erdsitéallo-
masok, radié- és tévéadok ré-
szére kapcsolétablakat — hogy
csak a jelentosebbeket emlit-
sem. A budapesti elektroni-
kus taviré- és adatatviteli
kozpontot mi szereltiik fel.
Ismerjiik a posta id6-
szer(i feladatait — kapesol6-
dik a heszélgetésbe Polyik Er-
né —, a vezérigazgatosagon a
mult hénap végén megtartott
nagyaktiva utdn mi §s meg-
rendeztiik aktivaértekezletiin-
ket. Idei terveinket Ugy igye-
keztliink  Osszeallitani, hogy
gyarté és javité tevékenysé-
glinkkel a szolgaltatasok nyuj-
tasaban kozvetleniil érdekelt
igazgatésagok munkdajat se-
gitsiik.

— A nagyaktivin a fokoz-
pontokhoz csatlakozé hdloza-
tok és berendezések fenntar-
tdsa keriilt eldtérbe.

— Példaink is ehhez %ap-
csolédnak. A kis falvak halo-
zat egyesitéséhez, az el6goco-
sitdshoz kialakitottuk az SV-
tipusi, dugaszolhaté savos
CB-kozpontokat. A rendszert
ismertet6 keretében bemutat-
tuk a teriileti igazgatdésagok
képviseldinek. A dugaszolhaté
savok nagy mértékben leegy-
szerlsitették mind a javitast,
mind a bévitést.

— Még taldn ennél is je-
lent6sebb feladat az alkatrész-
gyartas, noha ez pénziigyileg
nem is szamit bele a fenntar-
tisi eredmény értékelésébe.
Sajnos, a posta még hosszu
ideig mnagyon sok manudlis
kapcsolét kénytelen lizemel-
tetni, meg még jé néhany
olyan berendezést, amelyek-
hez az ipar évtizedek 6ta nem
gyart alkatrészeket. A mi
munkank nélkiil ezek a koz-
pontok mar régesrég felmond-
tdk volna a szolgélatot.

— Sziikségképpen kialakult
tehat az egyilittmikodés az
igazgatésagokkal — veszi visz-
sza a sz6t az igazgaté.
Persze ezt az egyilittmlkodést
is fejleszteni tudtuk. Az &l-
talunk keészitett feldjitott be-
rendezés helyszini felszerelé-
se munkaiigyi €s szocidlis gon-
dokat okozott. A teriileti igaz-
gatésdgok ujabban vallalkoz-
nak arra, hogy sajat miszaki
dolgozéik 4allitsak {izembe a
berendezéseket, igy nekiink
csak szerelésvezet6t kell ki-
kilildentiink. Vagy példaul a
Szegedi Postaigazgatésaggal
megallapodtunk abban, hogy
az Altaluk felvett dolgozékat
a postai munkédkra megtanit-
juk.« Az sem kozombos pél-
daul, hogy néhéany iidiilé dol-
gozbit a holt idényben mun-
kaval ellatjuk, s ezéltal az
idiilék személyzetét a posta-
hoz kotjlik. A balatonalma-
diak példaul méar brigadot is
alakitottak.

— Ha mar brigadrél esett
sz6 — folytatja a beszélgetést
Horvath Sandor —, hadd sz6l-
jak az lizemben folyé6 mun-
kaversenyr6l, elsGsorban per-
sze, témanknal maradva, azok-
rol a felajanlasokrél, amelyek

mas postaszervek munkdajat
segitik.

— Eloszor is azt emliteném
meg, hogy az tlizem vezetdi-
vel és a KISZ-szervezettel
egylitt igyekeztiink segitséget
nyujtani a véllalasok megtéte-
léhez. Egy sokszorositott fel-
hivassal fordultunk a briga-
dunkhoz, s ebben emicgeztet-
tik oOket az 4altaldnos nép-
gazdasagi helyzetb6l adédo
feladatokon és a munkaver-
seny hagyomaényain kiviil az
Uzem jubileumanak jelento-
ségére is. Ez a felhivas azon-
ban az igazgaté altal alairt
megkeresésen kiviil mellékle-
teiben negyedévi bontasban
részletesen felsorolta azegyes
tizemrészek idei feladatait,
majd irdnyelveket adott a

munkaverseny-vallalasok-
hoz. Ezek kozott olyan koriil-
ményekre is kitért, hogy la vi-
déki szerelési feladatok ne-
hézségeinek elkeriilésére a
brigadok dolgozzanak ki olyan
modszereket, amelyek ered-
ményeképpen a berendezések
elkésziiltségi szintjét a ma-
helyben olyan fokra lehessen
emelni, hogy {izembe Aallita-
suk minél kevesebb helyszini
munkaval jarjon.

Nézziink mnéhdny hatd-
rozott vdllaldst!

— A Crossbar brigid pél-
daul a tervezett harom PAM-

kozponton felilil még kettének .

az elkészitését wallalta. A
Taviré brigdad idei feladatai

A szolgdltatdsok

A Budapesti Tavbeszél6 Igaz-
gatésagon dr.. Szarka Gyorgy-
gyel, a teriileti szakszervezeti
bizottsag titkdaraval Dbeszél-
gettlink arrél, hogy az igaz-
gatosag teriiletén melyek azok
a feladatok, amelyeket a bri-
gadoknak szem el6tt kell tar-
taniuk. {

— A kozelmultban egy fel-
hivast tettiink kozzé — kezd-
te tajékoztatdjat a tszb-titkar
—, amelyben részletesen is-
mertettiik az igazgatésag fooo
feladatait. Ez pedig nem mas,
mint az, hogy folyamatosan
javitsa a tavbeszél6-szolgalta-
tds szinvonalat. A cél elérésé-
ben a kiilonboz6 szakteriilete-
ken dolgozé |brigadoknak ter-
mészetesen mas és mas fel-
adatuk van. De mit is kell
érteni a szolgaltatas szinvo-
naldnak emelésén? A f6koz-
pontok miszaki &dllapota nem
kielégito, ezen feltétleniil javi-
tani kell. Béviteni kivanjuk a
lakossag tavbeszélo-ellatottsa-
gat, els6sorban azzal, hogy a
nyilvanos allomasokat a terv
szerinti {itemben helyezziik
tizembe, illetve a meglevd al-
lomasok {izembiztonsagat fo-
kozzuk. Az &llomasszerelési
tervet szeretnénk maradékta-
lanul wvégrehajtani. A fold
alatti és a fold feletti halézat
fenntartdsiat, a hibaelharitast
sajat erdébdl, illetve a rendel-
kezéslinkre 4llé6 27 ezer o6ra
felhaszndlasaval kell megol-
danunk. Céljaink eléréséhez
javitanunk kell a szerzd6dési
fegyelmet, gondoskodnunk
kell a szakember-utanpétlds-
rél, és ami szintén nem 1é-
nyegtelen: a tarsadalmi tulaj-
dont az eddiginél jobban kell
védentiink.

— Mire figyeljenek a f6- és
az alkbzpont-fenntartis terii-
letén dolgozé brigddok?

— A fékozpont-fenntartison
dolgozék akkor ,munkalkod-
nak helyesen, ha figyelik a
forgalom alakulasat, és felde-
ritik a torlédasokat. Ezzel a
hatékonysagi mutaték javita-
sat segitik. Mivel Gjabb és
ujabb berendezéseket allitunik
tizembe, sziikségszeri a szak-
tanfolyamokon valé részvétel.
A Belvaros, a Lip6t, a Lagy-
méanyos, az Obuda és a Fe-
renc koézpontban rekonstruk-
ci6 folyik, itt a géphazban
dolgoz6 szocialista brigadok
munkafelajanlasaikkal segit-
hetik a felGjitdsok minél el6b-
bi befejezését.

— Az alkdzpont-fenntartason
dolgozé kollektivak feladatul
tzhetik ki a kapcsoléi és
mellékallomdsi hibamaradva-
nyok csokkentését, a kis kapa-
citdasti alkozpontok portalani-
tasat, vagy példaul vallalhat-
jék azt, hogy a hibdk tilnyo-
mé tobbségét kijavitjak, mi-
elott az eléfizet6k észlelnék.

— Mondana méhdny szem-
pontot mds munkateriiletek
dolgozdinak is?

kozott Nyiregyhdaza és Békés-
csaba kozpontjainak szerelé-
se szerepel. Békéscsaban no-
vember 30-ara igérik a mun-
ka befejezését.

— A Zbja és a Szerelé bri-
gad tervében 5000 hiivelysav
elkészitése szerepel, részben
hagyomanyos lampasavval,
részben fénydiédas kijelzével.
A Zrinyi Miklés brigad 34
kapesolédugoénak hataridé elot-
ti elkészitését vallalta.

— A Kkésziilékek javitasan,
felujitasan dolgozé brigadok
is elsGsorban az dizemeltetési
feladatokat tartjak szem el6tt.
A MATART brigad példaul a
CCB 5-0s késziilékek hatar-
idore wvalé javitasat vallalta,
ugy, hogy részszallitméanyon-
ként bocsatjdk az elkésziilte-
ket az igazgat6sigok rendel-
kezésére. A Szabadsdg brigad
150 JM ¢ipusi pénzbedobds
késziiléket ujit fel az elsé ne-
gyedévben. Ezenkiviil — a
tobbi, hasonlé feladata bri-
gaddal egytittmikodve — 4000
CB 667-es késziiléket és 1350
kiilonféle pénzbedobds készii-
léket Gjit fel, negyedévenként
titemezve, illetve a beszalli-
tastol fliggden.

Az utolséként emlitett gon-
dolatokndl megallunk — bar
a felsorolas korantsem teljes
—, itt ugyanis arrél van szb,
hogy a javité lizem brigadjai
is szamot tartanak az igazga-
tésdagok miszaki dolgozbdinak
egylittmikodésére.

LJ ” r o '
javitdsa a fo cél

— Csak a leglényegesebbe-
ket, hiszen a felhivast minden
érdekelt brigad ismeri. A héa-
16zatfenntartason a hibaelha-
ritds mindségi ©s mennyiségi
mutatéinak teljesitése évek
ota szerepel a brigadvallala-
sokban, igy van ez ebben az
évben is. Viszont felhivnam a
figyelmet arra, jhogy kiemelt
feladat az éatkér6é kabelhalo-
zat tilnyomasos védelme. Idén
harminckét 208-szor 2-es at-
kéré kabelegységet kell nyo-
mastartéva tenni, :

. — A forgalmi teriiletrél is

Miskolcon egy csaknem fél
éve mulkods, bizonyos tekin-
tetben azonban még alakuld-
félben levé {izemben fogad-
tak. Kirdly Kdroly, a javitéd
és szereld lizem vezetdje, Szta-
hura Ldszl6, a Miskolci Pos-
taigazgatésag tavkozlési mi-
szaki osztdlyanak vezetGje és
Kiss Jozsef tszb-titkar mutat-
ta be a korszerli, minden te-
kintetben kielégité koriilmé-
nyeket nyujté mhelyeket. A
beszélgetésbe késébb bekap-
csolédott  Kolozsvdri Jozsef
igazgatésagi elbadd, az uzem
instruktora is.

— A ,korszerG” jelzé illik
az lzemre — mondja Kirdly
Kéaroly —, de azzal a kiegé-
szitéssel, hogy az ilizem felsze-
reltségét még sok mindennel
ki kell egésziteni, hogy val6-
ban megfeleljen feladatainak.

— Mindamellett — folytat-
ja Sztahura Laszlé —, hogy
az lizem erre az évre mar
7132000 forintos anyagkolt-
ség és 102 552 termelSi mun-
kadéra felhasznalasat tervezi,
<és maris becsiilettel ellatja a
ra harulé feladatokat, miako-
désének végleges arculata még
nem alakult ki. Szeptember-
ben valt ki a varosi tavkozlé-
si lizembdl. . Létszama az ak-
kori 28—30-r6l azéta 70-re
nétt, de a tervezett létszama
82. Az Uj do'gozdk nem mas
postaszervt6l jottek ide, igy
oket be kell tanitani. Soku-
kat tanfolyamra kell kiildeni.
A j6 munkakérnyezet
azonban gyorsan hat — mond-
ja Kirdly Kéaroly —, az utéb-
bi hénapokban az ilizem ré-
gebbi dolgoz6i igen sok, a
munkafolyamatokat gyorsité
és konnyité ujitdsra nyujtot-
tak be javaslatot. A gondola-
tok méar kordbban is megvol-
tak, csak a régi koriilmények
kozott szunnyadtak.

— A mozgalmi élet is meg-
élénkiilt — veszi 4ta szét Kiss
Jézsef. Uj szakszervezeti
és KISZ-alapszerv alakult. A
régi két brigdd helyett mar
hét miikodik az tizemben. Fo-
lyamatban van az éliizemfel-
tételek kidolgozasa. Jovoére
mar- az egyéni ifjusdgi ver-
senyben is tudnak inditani

csak néhany feladatot emlite-
nék meg. Kiemelten kell ke-
zelni az adatatviteli Gsszekot-
tettések és a telexvonalak lé-
tesitését. A szolgdlat minGsé-
gét is lehet még javitani. Az
uzemek és a {udakozé kozott
egyeztetni kell az idén meg-
jelené 1uj koziileti telefon-
konyv adatait. .

— Az alkozponti {izemben
és a hal6zatépité lizemben a
brigadok tegyenek meg min-
dent azért, hogy a Xkiemelt
feladatokat hataridére telje-
sitsék. A jobb munkaszerve-
zésre tett javaslatok példaul
elGsegithetik a hataridék meg-
tartasat.

— Javasoljuk még, hogy a
brigadok vegyenek részt az
ujitasi feladattervek megvalé6-
sitdsaban. Nagyon fontosnak
tartjuk tovabbd a munkavé-
delemmel kapcsolatos felada-
tok vallalasat, de pontosan
kortilirva a teenddket, nem
pusztan fogadkozva, hogy nem
lesz lizemi baleset.

— Hogyan fogadjik a kiz-
ponti javité iizemnek gqzokat
a felajinldsait, amelyekkel a
tirsszervek fenntartdsi fel-
adatainak teljesitését szdandé-
koznak eléomozditani?

— Oszintén oriiliink, hogy
ez a kérdés a Postds Dolgozo-
ban ebben a formdban nyil-
vanossdgot kap. A cikk olva-
sdsa minden bizonnyal gondo-
latokat ébreszt a j6 értelem-
ben vett spekulativ hajlami
miszakiakban. Az igazgaté-
sagnak van néhany részlege,
muhelye, a késziilékek javi-
tdsa rendben van odaig, amig
alkatrészekb6l futja. Rendki-
viili médon oriiliink, hogy a
javité lizem dolgozéi ennyire
atérzik a fenntartisi feladatok
jelentdségét, és alkatrészekkel,
j6l mikods pénzbedobds ké-
sziilékekkel a mi szolgaltatéi
feladatainkat igyekeznek el6-
segiteni. Ezt természetesen vi-
szonozzuk azzal, hogy ma-
gunk is keressiik az egyiitt-
mikodés még szamos feltarat-
lan lehetdségét. Mindenesetre
azon lesziink, hogy a javitas-
ra varé késziillékek mihama-
rabb a Gyali Gtra jussanak.

Toth Pil Gyorgy

Jovire mdr lesz mihez viszonyitani

palyazokat, hiszen koriilbe-
il 30 harminc éven aluli
dolgozojuk van. A Kkitiinteté-
sekre is megnyilt a lehetGsé-
glik (eddig csak létszamara-
nyosan részesiilhettek a va-
rosi tavkozlési tlizem kereté-
bol)

— HBs mire képes ez a lei-
kes egyiittes?
| Ismertetném  terviink
fontosabb tételeit — valaszol
az lUzemvezetd. — 2400 alkoz-
ponti, tovdbba 1393 LB és CB
kozponti vonalkapacitas fel-
ujitdsal (5500 normadra fel-
hasznéalasaval); 120 tavgépiré
felujitdsa (6900 6ra), megje-
gyezve, hogy ez az lizemben
teljesen ujszeri munka; 500
T 153 tipusu pénzbedobds ké-
szlilék |felujitasa (11400 ora).
Itt mindjart hozza kell fz-
ni, hogy e tipus felujitasat és
tovabbi javitasat az {izemre
profilitoztdk, s ezek a készii-
lékek fognak mikddni a mis-
kolein kiviil a Debreceni Pos-
taigazgatosag terliletén. Az at-
alakitott nagyobb perselyeket
és a rogzitésiiket szolgdlé tar-
tovillakat a koézponti javitéd
uzem Késziti nekiink.

— Nagyon j6 az egyiittmG-
kodés a két javité lizem ko-
zott a kézi kezelésli kozpon-
tok felujitdsdban — halljuk
Kolozsvari Jézseft6l. — Egy-
re jobban kialakul a munka-
megosztas a gocositdsi prog-
ram végrehajtidsiban. A hely-
szini szerelést {lizemiink dol-
gozbi teljesen atvallaltik.

Nem | 411 médomban, hogy
kimeritGen leirjam mindazt,
amit hallottam, tapasztaltam.
A példdk azonban bizonyara
jol szemléltetik, hogy a posta
meglatogatott lizemeinek, igaz-
gatésdgainak dolgozéi megfe-
leléen latjak, helyesen értel-
mezik |tennivaléikat. Feltéte-
lezhetjiik, hogy hasonlé wala-
szokat kaptunk volna, ha pél-
ddul a KHI-ban tettiik volna
fel a kérdést: mit tesznek,
hogy a szines lapok hétkoz-
ben idejében eljussanak a
postahivatalokba; avagy a
jarmitelepen is készek a fe-
lelettel,l ha a kocsikidlldsok
irant érdeklédnénk.

Benda Istvin
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Az o cikkét terveztiik erre a

helyre, a Postds Miiveldodési
Kozpont zenei életérél szo6ld
beszamolét; helyette most ha-
lalanak hirét kell lapunk olva-
s6inak tudomdsira hoznunk.
Ki volt Kdldor Janos a pos-
tasoknak? Eletrajzi adatait fe-
lesleges kozdlniink, ezt nem-
rég, tavaly szeptemberi szd-
munkban megtettiik, abbdl az
alkalombél koszontve 6t, hogy
immar harmadik alkalommal
megkapta a Szocialista Kulti-
raért kitiintetést. O maga ak-
kor a postasokkal valé kap-
csolatarél ugy nyilatkozott,
hogy a postdas zeneiskola igaz-
gatéi székében  megszakitds
nélkiil eltoltott harminc (most
mar annal is tobb) esztendd

életének annyira alkoté Kkor-
szaka volt, hogy elszakadni t6-
le akkor sem tudott, amikor
mint a miivelddési kozpont
igazgatéja nyugdijba ment.
Pedig az alkoté munkidnak
kordbban sem volt hijin, hi-
szen miikodott zenekritikus-
ként, mivészeti szakértoként,
tanitott, konyvet irt. Sokolda-
It munkdssdagatél sem koriilte-
kintden és lelkiismeretesen el-
latott vezetdi teenddi, sem a
felette is elsuhané esztenddk
nem tudtik elvonni. Elete vé-
géig hangversenyek, dalestek,

operaismertetések szervezdje,
eléadéja volt. Es micsoda eld-
addsokat tartott! Lenyligozé

volt. Hallgatéi nemcsak mér-
hetetlen targyismeretét cso-
daltak, hanem azt is, ahogy
mondanivaléjit mindenki sza-
mdra érthetové és élvezhetové
fette.

Utols6ként a Kossuth Klub-
ban Osszegyiilt kozonsége hal-
lotta szavat. Beszélgetések sza-
zadunk zenéjérdl, irodalmardl
és képzomiivészetérdl cimmel
tartott eldadast. Amikor Ossze-
esett, a széksorokban iilé orvo-
sok sem tudtdk mdar eszmélet-
re tériteni. Eltavozott... orok-
re... Pedig még tervei voltak,
naptardban eldjegyzések; le-
kotott, de lehetetlenné valt eld-
adasok, irdsok gazdag tudds-
anyagat vitte akaratlanul ma-
gaval. Szegényebbek lettiink,
mindig hidnyozni fog nekiink,
akik ismertiik, hallgattuk, ta-
nultunk téle.

Abrahém Méria kamarakillitisa

A Szegedi Postds Mivelodé-
si Otthon keretén beliil mi-
kodd postas képzémiivész kor
ahol és amikor lehet, hallatt
magarél, az amatér miivészet
irant érdeklédék figyelmét
rendszeresen felkelti eseten-
kénti csoportos vagy egyéni
kiallitasaival, meg-megujuld
képtaraval.

Ez tortént az elmuilt évno-
vemberében is, amikor a Sze-
gedi Megyei Birosdg megren-
dezte Abrahdm Médria kama-
rakiallitasat. A birdsdg elno-
kének megnyité6 szavai utan
dr. Szelesi Zoltan kandidatus
miuivészettorténész méltatta a
kidllité miivészi munkassagat
és vezette be a tarlatot. A ki-
allitott képek igen impozans
helyen, a birésag disztermé-
ben kaptak helyet. Ez volt a

harmadik alkalom az ,ottani
kiallitassorozatban, amely
megtiszteltetésnek most Abra-
ham Maria lehetett részese.

A megnyitobn a birdsagi
ligyészi szervek vezetdin, dol-
gozbin kiviil jelen volt a Sze-
gedi Postaigazgatosig vezeto-
je, Rozsa Istvdn is. Postas
brigadok is részt vettek az
tinnepélyes megnyitén, amely-
nek hangulatat fokozta a Ge-
d6i Altaldnos Iskola harmine-
négy tagu koérusdnak fellépé-
se is.

A kiallitast tobb szdzan te-
kintették meg, elismerésiiket,
tetszésiiket az emlékkonyv be-
jegyzései tanusitjdk. Erdekes-
ségként megemlitem, hogy a
latogaték kozott egy francia
delegéci6 is szerepelt.

J. T. E.

Utazas — kedvezménnyel

Csak egy kicsivel akar tob-
bet és mast az ,Utazas 82"
nemzetkodzi kiallitds a tava-
lyindl és a tavalyel6ttinél.
Nemcsak egyéneknek és egyé-
nekbdl szervezett csoportok-
nak szandékozik tobbet nytj-
tani a megnovekedett szabad
idét kihasznalandé, hanem
csaladoknak, szocialista bri-
gadoknak, barati kozosségek-
nek is.

Hogy 4ltalanossa valt ha-
zankban az oOtnapos munka-
hét, ehhez igazodtak a szabad-
sagok is. Az utazasi irodak is
igyekeznek az 1j korilmé-

nyekhez alkalmazkodni. Nem
titkolt szandékuk, hogy Ki-
mozditsak a csaldadokat ott-

honrél, megismertessék veliik
hazank legszebb varosait, ta-
jait, turisztikai szempontbdl
kevésbé ismert teriileteit, a
bereg-szatmari siksagtol Szol-
nok megye gyogyfiirdéin at

egészen a Zalai-dombséagig.
Mert ha iidiilési, pihe-
nési lehetéségekrsl hallunk,

tobbnyire a Balaton, a Duna-
kanyar és néha a Mecsek vi-
déke jut az ember eszébe. A
nyari napok eltoltését el sem
tudjuk masutt képzelni. Az
utébbi években a turizmus va-
lamennyi &aga: az idiilés, az
utazds, a kempingezés és a
kirandulads jellemzévé valt ha-
zankban. Legfrissebb adatok
szerint feln6tt lakossdgunk
koriilbeliil 70 szazaléka rend-
szeresen részt vesz a turiz-
mus valamelyik formaéajaban.

A Budapesti Néprajzi Mu-
zeumban marcius 18-an nyild
és mindossze 10 napig nyitva
tarté Utazas '82 kiallitas az
eddigi beidegz6déseken szeret-
ne valtoztatni. Igaz, ennyi idé

nem hozhat nagy valtozédso-
kat, de érzékeltetheti a szan-
dékot. A kidllitds ideje alatt
mas-mas napokon akkora ked-
vezményeket adnak a progra-
mok teljes 4ardbél az utazasi
iroddk, hogy érdemes fonto-
léra venni a kirdndulast, az
tidiilést, igaz, nem a Balaton
mellett, hanem a’ Fels6-Tisza
vidékén, vagy éppen valame-
lyik Békés megyei, vizhez ko-
zeli tdiilében.

A nagycsalddosok ma még
csak a lakasjuttatds elGnyeit
élvezik, és talan a szakszer-
vezeti beutaldk kiosztdsakor
szamithatnak kedvezményre.
Az utazasi irodak elsGsorban
nekik ajanljak a tavaszi szii-
netben, a nyari hoénapokban
és a télviz idején szervezett
programokat, olyanforman,
hogy a felnéttek téritési dija
mellett csak egy vagy két
gyerekért kell a teljes Osszeg
50 szazalékat kifizetni. A csa-
lad harmadik vagy negyedik
gyermeke az utazasi iroda
vendége lesz. Latszélag nem
nagy dolgok ezek, de siker
esetén arra keésztetik az ide-

genforgalommal foglalkozé
szakembereket is, hogy a bel-
foldi turizmus fellenditésén

tovabb torjék a fejliket, akar
ujabb kedvezmények adasaval.
Mindez, amirdl sz6 volt a fen-
tiekben, a kiallitas idejére vo-
natkozik. Ne mulasszdk el
tehat azok, egyének, sport- és
kulturdlis felelGsok, akiket ér-
dekelnek a kedvezmények s
természetesen azok az ,uj ta-
jak”, amelyek ugyan a tér-
képen rajta vannak, de va-
lahogy elkeriilték eddig fi-

gyelmiiket.
Csillag Sandor

Hét induldbil
168y lovibhjuti

A Csepel Miivek Munkas-
otthona adott otthont januéar
22-én a vers- és prézamondod
verseny budapesti déntdjének.
A postds fiatalokat az okto-
berben megrendezett &gazati
véalogaté hét legtehetségesebb
résztvevéje képviselte a ver-
senyen.

A népes mezényb6l a Bdn-
ffi Gyorgy vezette zsiiri tizen-
két versmondd, kozottiik négy

postas fiatal tovabbjutasarol
dontott. Igy az éprilisi salgé-
tarjdni orszagos versenyen

Andics Tibor (Szombathely 1),
Moéka Jdnos (Zalaegerszeg 1),
T6th Jdnos (Debrecen, Javitod
Szerelé Uzem), Szaldki Ddniel
(PMK, Irodalmi Szinpad) is-
mét a pédiumra léphet, hogy
legjobb tudédsaval képviseljea
postasokat.

Nem kell szégyenkeznidok az
itthon maraddknak sem. A
zsiiri batorité szavakkal mél-
tatta és dicsérte meg Maté
Sdndor (Ferenc Tavbeszélo
Uzem), Lammert Péter ésSe-
ress Kati (PMK, Irodalmi
Szinpad) fejlodését, igényes és
érts versvalasztdsat, onkifeje-

26 készségét.
Pilinkis Ilona

Mi az érdeklodési kire ?

Ismeretterjesztés hazhoz szllitva

Az lirkutatds, egészségiigy, pszichologia lelé fordult a figyelem

Mint a cim is elarulja, is-
meretterjesztésr6l mivelédés-
rol, a szabad idé hasznos el-
toltésérél van sz6. Hogy mi-
lyen médon, hogyan, milyen
szervezéssel jutnak a posta-

sok a kilonb6z6 ismeretek
birtokaba?

A Tudomaéanyos Ismeretter-
jeszté Tarsulat — kozismert
nevén a TIT — a postaval

szerzbdéses .wviszonyban all.
Megkiildi tervezett el6adasai-
nak ajanlo jegyzékét a buda-
pesti postaszerveknek, ponto-
sabban a Postas MfvelG6dési
Koézpontnak, ott is Hevesi Jd-
nosnénak, aki osszekoté a TIT
és a budapesti postaszervek
kozott, Ide értendé a Posta-
vezérigazgatdsagtol kezdve,
az igazgatosagokon keresztiil a
III. osztdlyu postahivatalokig
bezarélag valamennyi forgal-
mi és miszaki postaszerv.

A PMK-ban beszélgettem
Hevesinével ennek a tagozat-
nak a sziiletésérdl, serdiil6-,
ifjukorarél, fejlodésérol. A
mozgalom létrejotte az 6tvenes
évekre nyulik vissza. A TIT
kétévenként eljuttatia hozza-
juk az elkovetkezendé két év
eléadasainak cimjegyzékét.
Ebbdl  valasztjak ki azokat,

A felsGoktatasi intézmé-
nyekben tovabbtanulni ki-
vané fiatal szakmunkésok
a korabbi évek gyakorlata-
nak megfeleléen az 1982—
83-as oktatdsi évre is pa-
lyadzatot nyuajthatnak be a

szakmunkéasok egyetemi,
foiskolai el6készitd tanfo-
lyamaéra. ’

A péilyazat feltételei a
kiovetkezok:

— a palyazé fizikai mun-
kakorben legalabb 3 éve
kiemelkedéen jol dolgozik,
és a felvételi idején is fi-
zikai munkakort “lat el,

— munkajaval, képessé-
geivel és magatartasaval
eddig is bizonyitotta, hogy
képes a tovabbtanulasra,

— aktiv kozosségi-politi-
kai magatartast tanusit,

— a felvétel el6tt leg-
alabb 2 évvel szakmunkas-
bizonyitvanyt szerzett,

— a felvétel évében leg-
feljebb 30. életévét tolti
be,

— férfiak esetében ka-
tonai szolgélatot teljesitett,
illetéleg katonai szolgalat-
ra nem alkalmas.

A tanfolyamokra érettsé-

FELHIVAS

gizett, illetGleg érettségi
nélkiili fiatalok vehetdk fel.

A tanfolyamok

— a miszaki egyetemek-
re és a miiszaki féiskolak-
ra,

— a kozgazdasdgtudoma-
nyi egyetemre és a gazda-
sagi foiskolékra,

— a tudoményegyetem al-
lam- és jogtudoméanyi ka-
raira készitenek fel.

Jelentkezni a kozépfoku
postaszervek személyzeti és
oktatasi osztdlyainil lehet
1982, marcius 5-ig. A rész-
letes tdjékoztatét és a pa-
lyazati lapot is itt kapjak
meg az érdekl6dok.

A szakvezetd, a tarsadal-
mi szervek és az érintett
munkéaskollektivak altal ja-
vasolt, walamint az eldze~
tes alkalmassdgi vizsgan
megfelelé jelentkezdk 10
hénapos eldkészité tanfo-
lyamon vesznek részt. Ezt
kavetGen egyetemi, dlletve
faiskolai flelvételi vizsgdat
tesznek. Sikeres vizsga ese-
tén a valasztott felsGokia-
tdsi intézmény esti, levele-
z6 vagy mappali tagozatan
kezdhetik meg tanulma-
nyaikat.

PORTRE
Ifj. Kovacs Jozsef tusrajza

amelyek — véleményiik, ta-
pasztalataik szerint — a dol-
gozokat és a didkokat legjob-
ban érdeklik. A TIT altal
megkiildétt ajanlé jegyzékbol
a kivalasztottakat — ez évi
200—220 eléaddas — megkiil-
dik a postaszervek tagozatfe-
leléseinek, akik azutdn sajat
dolgozéik kivansagait, érdek-
16dési koriiket figyelembe vé-
ve valogatnak tovabb, és &
kivalasztott témakat, nem-
egyszer a kért eloadot is meg-
nevezve, tudatjadk a PMK-val.

Ezutan mar la részletekre is
kivancsi lettem és a Verseny
utcai postaszervek tagozatfe-
leloseivel taldlkozét beszél-
tem meg. A Budapest 70-es
hivatalnal Simon Zoltdnné, a
72-esben Bozdékyné Joba Ibo-
lya, a T8-asban Szutor Sdn-
dorné latja el a szakmunkdaja
mellett ezt a szép, de sok idot
és faradsagot igényloé felada-
tot. A Budapest 78-asban Szu-
torné szobajaban gydltiink
ossze egy kis beszélgetésre.

Nem éppen konnyld a tago-
zatfelel6sok dolga. Ugy, olyan
napra ¢€s idopontra kell meg-
szervezni az eléadasokat, hogy
lehet6leg minél nagyobb sza-
mu hallgatésdg j6jjon Ossze.
Igencsak koriiltekintének kell
lenni. Mind @ harom posta-
szervnél sok"a vidékrdl bejaré
dolgozé. Altaldban csak azok-
nak a megjelenésére lehet szi-
mitani, akik szolgalatban van-
nak. Amikor a délel6ttosok
még nem imentek haza, a dél-
utanosok pedig mar bent van-
nak, de figyelembe kell ven-
ni a mozgdésok indulédsi-érke-
zési idejét is. Tekintettel kell
lenni a csaladosokra, kisgyer-
mekesekre is, nincs minden
férj, illetve feleség elragadtat-
va, ha élete parja a masodik
miszak helyett szérakozva
mivelddik. Pedig ez is termé-
szetes igényiikk az emberek-
nek, fiataloknak, idésebbek-
nek egyarant.

El6szor héaziasszonyunknak
tettem fel néhHany kérdést.
Leginkabb arra voltam kivan-
csi, hogy melyek azok a té-
mak, amelyek a 78-as hivatal
dolgozéit leginkabb érdeklik.
Néaluk a foldrajz &all az elsd
helyen, hiszen allandéan utaz-
nak, igy érthets. Arrdl nem is
beszélve, hogy a fiatalok ta-
nulnak, vonalvizsgakat tesz-
nek, egyszéval a profiljukba
vag. Igényiik van még a poli-
tikai, orvosi targyu eléadasok-
ra is. A hallgatésag létszama
altalaban 40—60, de olykor
tobben is Osszejonnek. Szin-
vonalasak az elGadasok, jok
az el6éaddk. Igen nagy figye-
lem kisérte példdul a mult év
januarjaban Orbdn Attila 1Gj-
sagiré ,Kertelés nélkiil; A ma-
gyar belpolitika ma” cimf( be-
szamoléjat. De nem volt lany-
hébb az érdekl6dés Benjimin
Robert BM-tiszt 4ltal a nyu-
gat-eurdpai  kémszervezetek-
nek az ifjusdg elleni akna-
munkajarél tartott ismertetés
irant sem. Magyarorszag hi-
res bilniligyeinek bemutatasara
a televizié ,Kék fény” mfiso-
rébol j6l ismert Dobos Ldszlé
renddr Ornagyot hivtdk meg.
Nem is hittem volna, hogy az
ismertebb publicistdkat, mint
pl. Chrudindk Alajost is meg
lehet nyerni a tarsadalom sz-
kebb rétege, igy a postasok
el6tt tartanddé elSadasokra is.

A Budapest 72-es hivatal
tagozatfelelése, Bozékyné, a

délutan 2 6rai idépontot ta-
lalta legalkalmasabbnak a ren-
dezvényekre. Naluk €évi 7 al-
kalommal rendezik meg eze-
ket az oOsszejoveteleket, szep-
tembertdl majusig, kivéve a
december és az aprilis hdéna-
pot, a téli és tavaszi csucs-
forgalom idészakat. Az itteni-
eket foként a politikai, az
egészségligyl, a lakaskulturat
bemutaté és a blniigyi téméak
érdeklik. Bozokyné ugy igyek-
szik Osszedllitani és idoziteni
a kivansaglistat, hogy egy-egy
eléadas, ha sziikséges, iddsze-
ri is legyen. Ilyen volt pél-
daul ez év januarban ,,A bri-
gadtevékenység €s a vallala-
sok teljesitésének értékelése;
a brigaddnaplé” cimil eldadas.
Néluk iré-olvas6 taldlkozdkat
is szerveznek. Ezeken mind a
harom hivatal dolgozéi egyiitt
vesznek részt. Ilyenkor a lét-
szam kétszdazra is felszokik.
Maskor 30 és 150 kozott mo-
zog, a tématdl, az elGadotdl,
a szabadsédgoldsoktdl, az okta-
tasi idészaktol filiggben.

Nem kis biiszkeséggel me-
sélte, hogy az iré-olvasé ta-

lalkozéra sikeriilt Moldova
Gyorgyot megnyerni, aki
egyébként nem szokott ilyen
kozonség el6tti  szereplésre

vallalkozni. De miné szeren-
csés véletlen! A hivatal egyik
dolgozéja személyes ismerdse
az irénak, aki az 6 kérésének
végiil is engedett. Még mond-
ja valaki, hogy nincs szocia-
lista Osszekottetés.

Simon Zoltdnnét hagytam
utojara, 6 ugyanis csaladi ok
miatt nem tudott eljénni a
taldlkozéra, igy téle csak te-
lefonon sikeriilt a legjellem-
z6bb adatokat megtudnom.
Fiatal korandl fogva minddsz-
sze egy éve tolti be ezt a
szép, de nehéz tisztséget. A
70-es hivatalban az el6adasok
megtartasara 14 6ra 30 perc a
legmegfelelobb idépont. A
hallgatésag 1étszama ugy 40—
50 koriil van. Oket is a leg-
jobban a féldrajz, a kiilpoli-
tika és a kriminalisztika vonz-
za. Dobos Laszlé érnagy az 6
meghivasukat is elfogadta.
Emlékezetes élményként idéz-
te fel Simonné a Tokiérél ké-
szitett, filmvetitéssel egybeks-
tott elGadast.

Még egy-két gondolat ere-
jéig hadd térjek vissza a Haz-
ba, ahogy a PMK-t a kiilsé
és belsé tagok nevezik. Itt is

Jtartanak elGadasokat és tobb

jut a hallgatésdgnak a zenei,
mivészettorténeti, torténelmi,
miszaki téméakb6l is. Heten-
ként van a nyugdijasklub tag-
jai részére misor, azonkiviil a
miszaki kiubban évi 4—5 els-
adas, emellett latogatjadk a
meghivott eléadék a néi és
férfi munkésszalldkat is.

Mindaz, amit hallottam, £61-
lekesitett. Amint az elsé alka-
lom nyilik, elhataroztam
elmegyek egy eléadasra. Még
akkor 1s, ha nem irodalmi
targya lesz. Erre, sajnos, ke-
vés az igény. Kérdésemre ér-
dekes volt a vilasz. A moz-
galom elsé éveiben zémmel az
irodalom irant nyilvinult meg
érdeklédés, az utébbi méhény
évben viszont az (irkutatas, az
egészségligyi kérdések és a
pszicholégia felé fordult a fi-
gyelem.

Torok Ldaszléné

Meégis latni fogjak

Unokdink sem fogjik ldtni
cimmel a televizi6 sorozata
felhivja figyelmiinket miive-
16déstorténeti emlékeinkre,
azok megmentésének jelento-
ségére. Ismerteti azokat a szép
példakat, amelyekkel igyekez-
nek az emberek megérizni ér-
tékeinket, vagy tdjékoztat ked-
vezbtlen, elrettentd példakrol,
tapasztalatokrél, amelyek so-
rdan tandi lehetiink annak,
hogy egyes szervek vagy azok
alkalmazottai hogyan semmi-
sitenek meg pétolhatatlan em-
lékeket, kincseket.

Hagyoményaink megbecsii-
lésének igen szép példaja ju-
tott a minap tudomasomra.
Szeged 1 postahivatal egyik
dolgozéja kézbesitGkorzetében
egy felujitasra szant hézban
felismert és megmentett egy

olyan értéket, amelyre addig
rajta kiviill nem gondolt sen-
ki, pedig a felujitassal fog-
lalkozé szervek képviselSi er-
re nyilvanvaléan illetékeseb-
bek lettek volna.

De mit is tett a postds dol-
gozé munkéajan kiviil? Eszre-
vette, hogy a lakasok ajtajain
maratott, feliratos {livegtéabla
van, emberi alakok és jelene-
tek Aabrazolasdval. Felhivta a
muzeum illetékeseinek figyel-
mét. Es hogy jol értékelte a
régiséget, azt mi sem bizo-
nyitja jobban, hogy a muzeum
a felujitdsra szant hazbé6l az
tivegtablakat megmentette,

Koszonet ifj. Kéri Bélanak,
aki a figyelmesség és gondos-
kodds szép példajat nyujtot-

ta.
Joéné dr. Tihanyi Eleonéra
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Januar a mérlegkészités
hénapja. Visszapillantas az
el6z6 esztendore, hogyan zar-
tuk, it hogyan csinaltunk.
Harmincadikdn a Postas M-
velddési Kozpontban a témeg-
sport eredményeit értékelték.
A legjobbak dijakat vehettek
at. Koztiik volt a Budapesti
Tavbeszélé Igazgatésdg Al-
kozponti Uzeme, a legjobb
sportcsoport cimet nyerte el.

— Evek 6ta sikeriil meg-
tartanunk ezt a cimet
mondja Radaha Tibor sport-
felelés, — En csak fél évvel
ezeldtt keriiltem erre a poszt-
ra, de szerencsés helyzetben
vettem at Széplaki Laszlotol,
aki ket évtizedig csinalta, s
megalapozta ilizemilinkben a
témegsportot.
Milyen
versenyeznek?

— Tavaly tiz csapattal in-
dultunk a kiilonb6z6 bajnok-
sagokon. Négy tekecsapatunk
van, harom osztdlyban szere-
pelnek, Osszeszokott garda, ke-
vés a személyi valtozas. Két
asztalitenisz-csapatunk egyi-
ke az 1. osztalyban bajnoksé-
got nyert. Tagjai: Nagy Fe-
renc, Dané Laszlé és Nieder-
kirchen Ferenc., Sakkcsapa-
tunk az I. osztalyban harma-
dik helyezett lett. Az I. osz-
talyban szereplé labdarugéink
a korabbinal kicsit gyengéb-
bek voltak, a 6. helyen végez-
tek; tébben bevonultak kato-
nai szolgalatra. A masik csa-
pat a IV. osztdlyban ugyan-
csak 6. helyezett lett. Az oreg-
fiak golkiilonbséggel szorul-
tak a 2. helyre. Természetja-
réinkat is a jéik kozott tartjak

sportagakban

nyilvan. Mintegy tizen indul-
nak a turaversenyeken, de
vannak rendezvényeik, me-
lyek jéval népesebbek, csa-
ladtagokkal egyttt taraznak.
Vannak sportoléink, akik a
TIG SK-ban indulnak verse-

nyeken, mint példaul a vizita- -

razok. Az igazgatdésag minden
valogatott csapatdban szerepel
egy-egy sportolénk.

Hogyan mozgositanak egy-
egy programra?

— Elég nehéz a szervezés,
mert a varos legklilénbtzébb
pontjain vannak a munkahe-
lyek. Ezért hoztuk létre az in-
téz6i halézatot, mely mozgé-
sitja a csapatokat. Hogy csak
egy nevet emlitsek, Szakdl
Katalin, fél éve a tekecsapat
intézbje, s annak ellenére,
hogy nem vehet részt {izemi
bajnoksagban, mert a Postas
SE igazolt jatékosa, sziviigyé-
nekx tekinti ezt a munkat.

— Milyen sportesemény volt
tavaly a legvonzébb?

— Az lizemi sportnap, me-
lyet minden évben megrende-
ziink. Koriilbeliil szdzan vet-
tek ezen részt. Fociban, asz-
taliteniszben, sakkban, teké-
ben mérték Ossze erejiiket.

— Az Uj esztendé milyen
eseményeket tartogat?

— A legkozelebbi a terem-
focikupa. Most jéttem a sor-
solasr6l — emiatt késett ki-
csit a megbeszélt randevirél
—, a Joézsef tizemmel, a TIG-
torzzsel, a Lagymanyos {izem-
mel keriiltiink egy csoportba.
Héarom csoport van, csoporton
beliil mindenki jatszik min-
denkivel, majd a gyodztesek
egymadssal. Tavaly rendeztiink
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1. Kiinduldhelyzet: zart Aal-
las, kar magastartasban. 1—4.
titem: szokdelés helyben kar-
korzéssel elore 4-szer. 5—8.
iitem: szokdelés helyben kar-
korzéssel hatra 4-szer.

. 2. Kiindulbhelyzet: terpesz-
allas, bal kar magas-, jobb kar
oldalsé kogéptartasban. 1—4.
titem: karhuzas héatra 4-szer.
5—8. litem: kartartascsere utan
ujra 4-szer.

3. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, kéz a csipon. 1. litem:
nyakhajlitas elére, 2—4. {item:
nyakhajlitas hatra haromszor.

4. Kiinduléhelyzet: zart 4al-
las, kar magastartasban. 1.
litem: torzsdontés elore, 2.
utem: guggolas, kéz a térden.
3. litem: emelés torzsdontésbe,
kar magastartasban, 4. ltem:
kiindul6helyzet.

5. Kiinduldhelyzet: kar ma-
gastartasban, terpeszallas, 1—3.
iitem: bal térdhajlitassal és ru-
gozassal torzshajlitais a bal
bokahoz 3-szor. 4. litem: kiin-
dulbhelyzet. 5—8. litem: ellen-
kezé oldalra.

6. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, kar magastartasban. 1—
3. utem: torzsforditas balra és
hajlitas hatra 3-szor, kéz a
tarkén. 4. litem: kiindul6hely-

zet. 5—8. iitem: ellenkezé ol-
dalra.

7. Kiinduldéhelyzet: terpesz-
allas. 1—3. litem; jobb térdru-
gozassal és a jobb kar lendi-
tésével magastartasba torzshaj-
litas balra 3-szor. 4. litem: kiin-
dulbhelyzet. 5—8. {item: ellen-

kezd oldalra.

8. Kiindul6helyzet: zart al-
las. 1—2. {item: a bal térd
emelése a mellhez kézatkul-

csolassal. 3—4, litem: kiindulé-
helyzet. 5—8. {item: ellenkezl
labbal.

9. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, kar oldalsé kozéptartas-
ban. 1. iitem: kar keresztbe
lenditése a mell el6tt. 2. {item:
karlendités oldals6 Kkozéptar-
tasba, 3—4. {item: karhuzas
hatra kétszer.

10. Kiinduldéhelyzet: zart al-
las, 1—3. item: a bal 1ab lendi-
tése elére (1), hatra (2), elore
(3). 4. litem: labzaras kiindulé-
helyzetbe. 5—8. litem: ellenke-
z6 labbal.

11. Kiinduldhelyzet: zart 4al-
l4s, kar magastartasban. 1—4.
iitem: karlenditéssel és kilég-
zéssel ereszkedés guggolasba,
5—8. litem: emelkedés kiindu-
l6helyzetbe belégzéssel.

Bihari Gyula

ilyet elGszor, még kevesebb
résztvevovel, Békasmegyeren
sikeriilt egy ickolai tornater-
met szerezniink, most is oda
megylink. Ugyanezt a bajnok-
sagot az oregfiuk csapatainak
is megrendezzik.

— Uzemiink az idén is tiz-
tizenegy csapattal indul, a
mar emlitett sportagakban.
Szeretnénk az eddigi szintet
tartani, vagy még jobb ered-
ményeket elérni.

— Hogyan dllnak néi spor-
tolokkal?

A csapatbajnoksagokon
nagyon kevesen vesznek részt.
Ez, azt hiszem, mindenutt
gond, mert legtobbjik csala-
dos, nem tudjak életiikbe be-

iktatni a rendszeres sporto-
last. Alkalmanként, egy-egy
rendezvényre azért Oket is

tudjuk mozgoésitani, a férjjel,
a gyerekekkel egyitt jonnek.

— Mit sportol Radaha Ti-
bor?

— A labdat rigom. Gyerek-
korom 6ta focizok, hozza tar-
tozik az életemhez. De min-
den sportagat szeretek.

— Hogyan vélekedik Tdn-
czos Sandor, az igazgatdésag
sportfelelose az  Alkozponti
Uzem sportéletérol?

— Hosszi évek ota a leg-
népesebben és a legjobb ered-
ményekkel szerepelnex a sport-
napokon. A TIG ifjusagi kul-
turalis és sportnapjan tavaly
az elsdé helyet szerezték meg.
Sok haziversenyt szerveznek,
példaul az alkozponti napo-
kat. Egyszer-egyszer vendég-
csapatokat is hivnak, a mult
évben a Szegedi Postaigazga-
tosagtol. A munkahelyi olim-
piat a KISZ-szel jol egyiitt-
mukodve szervezik. A fenn-
tartasi mahelyben bevezették
a murtkakozi tornat. A spor-
tot tarsadalmi munkaval is
tamogatjak, a postas sportte-
lepen rendszeresen 6k hango-
sitanak.

— A szakszervezeti kozpont
minden évben dont a sportta-
mogatasrél. 1980-as eredmé-
nyeiért tavaly az Alkozponti
Uzem kapott 12 ezer forintot.
1981-es eredményei alapjan
az igazgatosag ismét Oket ja-
vasolta a sporttimogatasra.

A ‘helyszin wvaltozik. Ver-
seny utca — 7T0-es hivatal. H{-
en az utcanévhez, nagyon
aktiv versenyzék az itteni
postas fiatalok. Olyan lelkes
szervez6ik vannak, mint Né-
meti Zoltdan, a Budapesti Pos-
taigazgatosag sportbizottsaga-
nak vezet6je, Dulka Janos, a
szakszervezet sportbizottsaga-
nak elnoke és Kocsis Gyorgy,
a szomszédos harom nagy pos-
tahivatal egyesitett KISZ-
bizottsaganak sporttitkara.
Mindharman kézbesitok és
labdarugok.

A szakszervezeti bizottsag
szobajaban beszélgetiink, mél-
té6 a kornyezet, a szekrény te-
tején sorakoznak a serlegek.
Mutatjak a legujabbat, me-
lyet az 198l-es eredmény ho-
zott.

— Az osztalyba nem sorolt
harom postahivatal létszama
igen nagy. Mindig arra tore-
kedtiink, hogy ez a sportban
is érz6djék. Tavaly harminc-
harom rendezvényiink volt.

— A munkahelyi olimpiat
a PSE-pdlyan rendeztilk meg,
a 62-es, T0-es, T2-es, ¢35 T78-as
hivatal versenyzett. Az Ossze-
tett pontversenyben a 70-es
keriilt az élre. A tomegsport-
ban, orszédgos szinten a har-
madik helyet szereztiik meg.
A budapesti tomegsportbizott-
sag altal kiirt labdarugdé-baj-
noksag I. osztalydban a har-
madikok lettiink. N6i labda-
rugécsapatunk az elsé helyen
végzett. Megnyerték a Jdézsef-
varosi Kupat és a XIV. kerti-
leti TS altal szervezett No-
vember 7. Kupat is. Ahol el-
indulnak, biztosan az elsé ha-
rom kozott vannak.

Milyen tomegsportren-
dezvényeik voltak?

— Tavaly rendeztilk meg
eloszor a fedettpalyas sportna-
pot. El6zménye az volt, hogy
a televizi6 Mozdulj! sorozatat
a zugléi Ond vezér téri alta-
lanos iskola tornatermébél
kozvetitették, s ez nagyon
megtetszett nekiink. Elhata-
roztuk, megszerezziik, sikeriilt.
Kozonségesalogatonak vendé-
geket is hivtunk, Makrai Ka-
tit és Zsibords Gdbort, az FTC
kapusat, akinek 7 méterese-
ket lehetett rugni. Koriilbeliil
haromszazan voltunk, s taldn
szazétvenen vetkéztek le. A
harom hivatal csapatai vetél-
Kedtek egymassal, ezenkiviil

Lelkes szervezék — erngYexs tomegsport

klilonbozé lgyességi versenye-
ket szerveztink gyerekeknek,
vetélkedot csalddok kozott,
lanyck, asszonyok kozott, Mo-
kds, hangulatos délel6tt volt.
IMarcius 6-an  megismételjik.
Makrai Katit ismét meghiv-
juk, szeretnénk, ha most ha-
rom kislanyat is elhozna. He-
gedus Tibor kollegank kara-
tézik, Ot arra kérjik meg,
tartson egy kis bemutatot.
Akik tavaly jol érezték ma-
gukat, bizonyara idén is el-
jonnek.
Ujdonsag volt a mult
évben a focifarsang. A bé-
kasmegyeri altalanos iskolat
mi patrondljuk, naluk ren-
deztiik meg. Minden korosz-
taly részt vehetett benne, aki
szereti a labdat ragni, jatsz-
hatott. A nevezési dijakat a
mozgassériiltek javara fizet-
tik be. Februarban ujra meg-
rendezziik, a 70-es hivatal
labdarugoi bemutatémérko-
zést tartanak, '

Korabbi események is széba
keriiltek. Igy példaul az 1980-
as uszodai sportnap, melyet
a BVSC Szbényi uti uszodaja-
ban tartottak, hatvan résztve-
vivel.

— Sajnos, uszoddkban nem
bovelkedik a févaros, nagyon

nehéz hozzajutni, Azért nem
mondunk le rdéla, az idén
programba vettiik.

Koesis Gyurin  piros tri-
ké wvan III. szakszervezeti
1f1usagi napok — Verocema-
ros” felirattal,

— 1977-ben, 78-ban, 79-ben
egymas utan megnyertiik a lab-
darugé-bajnoksagot. A tomeg-
sportbizottsag dontése alap-
jan 1980-ban és 8l-ben a TIG
csapata képviselte a postas
szineket, az els6 évben nyer-
tek, a masodikban a selejte-
z6kon kiestek., Hogy az idén
ki megy, szeretnénk mar tud-
ni.

— Térjiink vissza a prog-
ramhoz!

— Hat vallalat vesz részt az
Egylitt, Egymasért Kupa ver-
senyein, futball, asztalitenisz,
sakk sportégakban Minden
évben mds a hazigazda. Idén
negyedszer tartjuk meg, 1979-
ben mi nyertiik el a kupat,
gyonyord, egy méter magas,
zsolnai porceldan. A partbi-
zottsagon lathaté. Azt hiszem,
jovore mi leszlink a rende-
z0k.

— Januéarban asztalitenisz-
talalkozét szerveztiink Csepel
1 postahivatallal, Nekik a
Postas SE palya messze van,
de tudnak palyat szerezni. Mi
szivesen megylink hozzajuk
egy évben kétszer. Ugy ter-
vezziik, hogy legkozelebb tobb
iportégban dsszemérjiik erdn-

et.

— Koriilbeliil tiz esztendeje
kotott szerzédést a Budapesti
Postaigazgatosag az Ujvidéki
Postaigazgatosaggal évenkénti
sporttalalkozéra. Idén Ok a
sorosak, 6k jonnek hozzank,
méJusban Ot sportagban ver-
senyziink. Egy autébusznyi
tarsasagot, tehat negyven-
négy sportolét cseréliink, az
ut négynapos és jutalomjelle-
ga. Eddig nagypdlyas labda-
rugast jatszottunk, most atté-
riink kispalyasra, igy keve-
sebb helyet foglalnak el a fo-
cistdk. Ebben 06k az erdseb-
bek, nem amatérok, a vajda-
sagi bajnoksdgban jatszanak.
A tobbi sportagban viszont
altaldban mi gyé6ziink. Azok a
fiatalok, akik részt vesznek a
jugoszlaviai turnékon, bizto-
san itthon is megtalalhatok
minden sportrendezvényen.

— Uj feladatot kaptunk. A
tszb benniinket bizott meg,
hogy atlétikai napot szervez-
zliin’k marciusban. Nehéz lesz,
az atlétika irant gyér az ér-
deklédés. A csapatsportokra
sokkal koénnyebb mozgédsitani.

Az oOtnapos munkahét
hoz-e a sportéletben valami-
lyen vdltozdst?

Gazdagabb programot
allithatunk ©ssze, s a vasar-
napi rendezvények egy részét
attessziik szombatra. Igy az
esetleges izomlazak is Kkipi-
henheték. Ugy gondoljuk,
hogy a hétvégi két szabad-
napb6l tobben és szivesebben
aldoznak egyet a mozgasnak,
az egylitt szérakozasnak.

A tomegsport képvisel6i az
Alkozponti Uzemben is, Bu-
dapest 70 postahivatalban is
a tavalyi eredmények fokoza-
sat thzték ki célul. Minél na-
gyobb tomeget akarnak meg-
nyerni az egészséges életmod-
nak, a testedzésnek.

Banhidi Eva
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VIZSZINTES 11. ... Ilona (szinmfivész), 12.

1. A szakszervezeti mozga-
lom jelentés eseménye volt
februdrban. 7. Hivatali helyi-
ség, 8. Decigramm, 9. Kultu-
ralis szerv névbetdi, 10. Ut,
12. Dologtalan, 13. Egészséges,
15. Sportklub, 16, Megy ango-
lul, 18. Szlirke madar, 21. Ige-
koté, 22. Rosszat tesz, 24,
Epitéanyag, 26. Néveld, 27, Té-
li sportot Gz, 28, Francia ked-
ves (fon.), 29. Te németiil, 30.
Férfinév, 32. Ilyen szekrény
is wvan, 35. Foéldmunkéat vé-
gez, 36. 1501 a romaiaknal, 38.
Forma, 40. Bibliai hegy, 41.
Csomagoléeszkozok, 43. Nyu-
gatnémet képes folydirat. 45.
Szélit (kolt.), 47. Rovid fér-
fikabat, 48. Gabonandévény, 49.
Valtépénz Jugoszlavidban, 51.
Helyrag. 52. Soha 'németiil.
53. Rita... (olasz tancdaléne-
kes), 55. Tagaddszé, 56, Szov-
jet repiilégép tipusjele, 57.
Kétjegyl massalhangzo6 (ford.).

FUGGOLEGES

1. Kiizd (kolt.), 2. A lélek
mérnoke, 3. Angol féur, 4. Be-
cézett férfinév, 5. Gallium, 6.
Eurédpai folyd, 10. Belsé szerv,

Vizidllat. 14.' A vizsz. harminc-
cal egyiitt emlegetik, 16, A
szoban forgé esemény szerve-
zetének elnéke, 17. Hatalmas,
19. Haziallat. 20, Szomorusag,
banat, 23. Tavbeszélé (rov.),
25. \A semmi, 26. Juttat, 31.
Régmult hangulatat idézd, 33.
Vad, pusztité, 34. Folyami ka-
vies, 36. Gyogyviz, 37. Izom-
koté, 39. Altatészer (vég.), 40.
Takanit, 42, Févéarosi , fold” —
péalyaudvararé] ismert, 44, Ha-
romtagi mivészegyiittes, 45.
A széban forgd esemény szin-
helye, 46. Ceruza, 49. Televi-
zi6s rendszer, 50. Idegen néi
név, 53. Gordg beti, 54. Vera
egynem( hangzéi.
Béanhidi Eva

oBekﬁldési hataridé: mdrcius
10.

El6z6 szamunk helyes meg-
fejtése: Zokkenémentes datté-
rés, a kozségekben, nem a
postdara, szdznégy.

Konyvutalvanyt nyertek:
Horvdth Eva (Pécs), Mészdros
Zoltanné (Kaloz), Rdcs Ldszlo-

né (Vardomb), Roska Tibor
(Budapest), Struhdcs Piroska
(Budapest).

Cél: a szinvonal tartdsa

A mar hagyoményossa valt
nagyszabasu repiilébalja elott
otvenkettedik alkalommal tar-
totta meg évadzaré {innepi
kozgylilését az MHSZ Postas
Repiilé6- és Ejtéernyés Klub
januar 23-an.

A beszamolét Weingdrtner
Ferenc, a klub tavaly &prilisa-
ban valasztott titkara tartot-
ta, eldljaroban megemlitve: a
vezetGségvaltozas (az el6zd
titkar: Kovdes Gyula atigazolt
a MALEV-klubba, az edzéi
tisztséget Bolla Mdridtél dr.
Hegedis Dezsg vette at) célja
az volt, hogy a vitorlazérepii-
16 szakosztaly tevékenysége fe-
gyelmezettebb legyen a jovo-
ben.

A titkdr ezutan részletesen
értékelte a harom szakosztaly
mult évi munkajat, mely ro-
viden a kovetkezd:

Sikerként konyvelhetdé el,
hogy a Magyar Honvédelmi
Szovetségnek a leendd repiilo-
tisztek szervezésére és elokép-
zésére elbirt tervét 100 szaza-
lékra teljesitette a vitorlazo-
repiily szakosztaly. Szintén jo
éredménynek szamit, hogy
tagjai 140 d{izemnapon 2031
orat repiiltek — 5980 felszal-
lasbél (ebb6l 43 volt idétar-
tam, 158 tav- és 204 magas-
sagi teljesitményrepiilés). Ket-
ten szerezték meg ekdzben az
arany- és oten az eziistkoszo-
rut, tizen tlizhették ki tovab-
ba a C-, hiiszan pedig a B-
vizsgat igazolé jelvényt. Sze-
rényebbek voltak ezzel szem-
ben, az el6z6 évekhez viszo-
nyitva a versenyeredmények.
Ennek oka: az élgardabdl ti-
zen igazoltak 4t a MALEV-
klubba. Csokkent ezért vala-

melyest a mmés'ltett sporto-

16k szama is: 1. osztdlyq mi-
nositéssel ketten, II. osztalyu-
val heten, III. osztélyuval pe-
dig hatan rendelkeznek.

Az ejtbéernybs szakosztaly-
ban a mindsitettek kategori-
zéldsa {gy alakult: &ten I,
harman II., &ten TI1I. oszta-
Iyt minésitést szereztek, mely
rangsor a tobbtusaban: egy I.,
négy II. és harom III. oszta-
lyd mindsités. Ugrasszamuk
(3542) tobb volt, mint az elo-
z06 években; kiilonbszé foko-
zati vizsgat Osszesen har-
minchatan tettek. Tartottak
az ejtéerny6sok a mar meg-
szokott szinvonalat a sorkote-
lesek szervezésére és elSkép-
zésére megszabott tervben is,
melyet 200 szazalékra teljesi-
tettek, ezenkiviil szdmos elsd
helyezést értek el a hazai
egyéni és csapatversenyeken.

Az elozp esztenddkhoz ha-
sonléan most is kiemelkedd
sikereket ért el a klub mo-
toros szakosztdlya. Az ottaga
valogatott mfirepiilé keretben
négyen viselték 1981-ben a
postas szineket. Ez Simon
Ldszlé klubtagnak, a mirepii-
16 valogatott keret edzéjének
az 6 lelkes munkajanak is ko-
szonhet6. Harom tag kapott
emellett alap- és miirepiil
kiképzést az utanpétlaskeret-
ben.

Befejezésiil az idei év teen-
doit sorolta fel a klubtitkar;
koziilik a X. vitorlazérepiilé
Budapest-bajnoksagnak a
klubhoz mélté6 megrendezése,
ezenkiviill a repiil6tiszti isko-
lara jeloltek és a sorkotelesek
szervezése, elbképzése szamit
tovabbra is a legfontosabb-
nak.

— L. 8. z8, —
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